
第12回中央執行委員会 

出席状況 ○＝参加、×＝不参加、▽＝早退、△＝遅刻                          2019.6.15 inオルガ 

21
草川 ▽ 中畑 △ 井上 △ 内田 ○ 西崎 ○

山本 ○ 小林 ○ 濵 ○ 長尾 ○

上田 △ 原田顕 ○ 藤島 ○ 高橋 - 入江 ○ 難波 × 福池 ×

武澤 × 佐野 ○ 大野 × 内堀 ○ 岡 × 黒石 × 北 ×

美作支部 木下 × 原田典 × 神崎 ○ 吉田 ○ 高田 ○ 畑 ○ AM 18

井笠支部 － - 畝田 × 西阪 × 板野 × 坂本淑 ▽ PM 19

○＝ 16 △＝ 3 ▽＝ 2 ×＝ 13 ？＝ 0 18 /35成立人数

参加人数

委員長 坂本 ○ 副委員長
書記長

書記次長

岡山支部 倉敷支部

備前支部

備北支部 ｱﾙﾊﾞｲﾄ

【当日スケジュール】 

10:30 報告事項 

11:00 協議事項 

12:30 昼食 

13:20 協議事項 

15:30 セパ別論議 

17:00 終了 

I. 情勢 10:40～ 

・ 自己責任政権、ここに極まる。どこに行った“100年安心年金制度”。老後資金2000万不足、自己責任で用立

てよと政府。 
・ イージスアショア設置に関し、地元自治体への説明でデータのねつ造が発覚。設置ありきの防衛相。地元説明

会で居眠り、住民激怒。 
・ 7月参議院選挙。32一人選挙区すべてで野党統一候補が確定。岡山は立憲民主党の原田ケンスケ氏。歴代政権

の中でも異常中の異常。無関心、あきらめはこの流れを助長する。 

II. 報告事項 10:55～ 

１． この間の活動  

5/18 第11 回中央執行委員会 

18-19 第19 回労連介護部会交流会 

19 憲法宣伝（大福） 

22 憲法共同センター総会 

23 アルバイト交流会（林田）／最賃宣伝・県パ臨連

／平和行進実行委員会 

24 19 年度役員選挙告示／CS ネット労使協議会／

備前支部執行委員会 

25-26 労連青年部第 22 回全国交流会／第 21 回女性

部交流会 

27 備北支部執行委員会 

28 DC 派遣労働者懇談会／関連一般執行委員会 

29 5 月度 DC 協議会・懇談会／労連組織拡大強化

委員会 

30 アルバイト交流会（西大寺） 

31 共済会幹事会 

6/1 新人歓迎会BBQ 

3 パート部会新人研修⑨ 

4 平和行進実行委員会 

5 第 8 回四役会議／全労連最賃キャラバン・最賃

署名宣伝行動 

6 5 月度経営協議会／店舗会議／中央労働安全

衛生委員会 

7 労連第5 回パート部会幹事会 

8 地連青年部幹事会 

8-9 全国非正規労働者交流会 

11 憲法共同センター／学習協理事会 

12-13 第117 回労連中央委員会 

13 19 年度役員選挙開票日 

13-14 第521 回労連中執 

15 第12 回中央執行委員会 

16 岡山県非正規労働者交流会 

２． この間の会議報告 

ア）労理協議会、組織内会議 10:55～ 

 経営協議会・店舗会議：別紙 

 DC 懇談会：5.29、作業見直しに向けた打診。計

画中の物流統合の進捗によっては断る可能性も。 

 中央安全衛生委員会 

 店舗協議会 

 DC 協議会：5.29。 



イ）上部･外部団体 11:15～

 県労常任幹事会 

 生協労連 

6.12-13 中央委員会：春闘中間まとめ。昨年より苦

戦。賃上げ率で非正規と正規の格差拡大。参院選挙

方針を確認。 

6.13-14 中執： 

パート部会：6.7 幹事会。9 月の総会議論。 

 CS ネット労使協議会 

5.24 開催。年間日程は基本的に圧縮配送をしない

方向で企画をつくる、と言及。店舗業態のない単協

が別日程となる選択肢も残っている模様。 

 その他 

 

ｳ）各部会･支部の報告11:25～ 

・ パート部会：6.3 新人研修。働くルールが職場で周知

されていない事例が散見される。 

・ ミドルエイジの会：6.8 幹事会。18 年度予算内執行と

なった。次年度予算についての要望。6.1-2 マスター

ズ交流会に 2 名派遣。 

・ アルバイト部会（準）：5.23 林田、5.30 西大寺で交流

会開催。参加者3 名が労組加入。次期役員になって

もよいとの方も見つかる。6.19、21 も開催予定。 

・ 各支部 

岡山：なし 

倉敷：なし 

井笠：なし 

備前：5.24 支部執行委員会＆お疲れさま会。8.2 大

会予定。 

備北：5.27 支部執行委員会。7.19 大会議論。 

美作：なし 

・ 青年関係 

5.25-26 生協労連活動交流集会に2 名派遣。 

6.1 新歓BBQ：30 名弱参加 

6.8 地連青年部1 名オブザーバー派遣 

・ その他 

（11:35～11:45休憩） 

III. 協議事項 11:45～ 

１． 機関運営 

○ 2019 年度役員選挙結果について 

・ 投票率79.28％（81.02％） 

○ 分会体制 

・ 分会役員の選出状況について 

○ 大会＆部会総会準備、議案書関係 

各議案の論議を行った。 

（12:45～13:30休憩） 

支部予算の見直し、支部規模による予算の大小の偏りを調整を行う、福祉協議会予算の確保などを議論した。 

定時職員部会について、部会総会を本体定期大会と同日開催とすること、平和学習企画を本体で行うよう変

更することを踏まえ予算を組み替える方向性を確認した。 

・ 議案書の印刷・配布について 

本執行委員会で確認後、来週中に出稿。約一週間で印刷製本、各分会には7月1日以降に発送。 

・ 代議員への招集案内 

選出済みの代議員から、6/10以降随時発送中。 

・ 松本ヒロさんの講演のみ参加を案内（別紙）します。参加者にも交通費を支給してもよいでしょうか。 

広報は機関紙内のみとすること、参加希望があった際に受け入れる、交通費は支給しない、という対応とす

ることを確認した。 



・ 当日の運営について 

7月13日（土）10:00～ 於：サンロード吉備路 

※ 役員の集合は9時 

10:00～11:30 松元ヒロさん講演LIVE 

11:30～11:50 「定期大会」開会あいさ

つ、議長選出等  々

11:50～12:15 1号議案「まとめ」 

12:15～13:00 昼食 

13:00～13:45 情勢、方針、予決算 

13:45～14:10 討論 

14:10～14:30 採択、新体制紹介 

14:45～16:30 「部会総会」 

17:15～  新旧中執ご苦労さん会

（割烹前田） 

以上の当日スケジュールを確認した。 

○ 次年度年間スケジュールについて（別紙案参照） 

確認した。 

２． 組織拡大 

・ アルバイトへのお誘いグッズ配布。クロージングの時期です。 

・ 元非労組員が定年再雇用となった場合の扱いについて 

３． 労使課題 

① アルバイト慶弔休暇制度提案 

・ 昨日提案が来ました。15H 未満のアルバイトの平均契約日数が約 3 日であることを根拠にパートの半分を

基準に設計、とのこと。 

アルバイトを一律にパートの半分の契約日数とみなした設計では実態に合っておらず問題だとの意見が出さ

れた。以上を踏まえた協議を理事会と行ったうえで 21 日アルバイト準備会会議が行えるようにすすめるこ

とを確認した。 

② 年間休日取得不足の問題 

・ 10数人の発生。店舗は欠員が影響、仲間・共済は管理が不十分（数え間違い）。 

・ 次年度に不足日数分を取得させる。割り増しについては、過去の経過とともに精査したい（理） 

経過を共有した。 

③ 店舗一部作業の委託提案について 

・ 職場の意向（ほぼ全店で緊急の必要性を感じていない）を踏まえ、現状では合意できる条件にないことを

通告。理事会は、改めて職場の意向を測りたいとのこと。 

経過を共有し中執としての基本的態度を確認した。 

４． 諸闘争、その他 15:10～ 

① 参議院選挙について 

・ 全労連、生協労連の選挙方針について（別紙） 

・ 生協労組おかやまは 18 年度方針で「2019 年参議院選挙に向け、「立憲主義回復」「戦争法廃止」「憲法

改悪反対」のための統一候補の擁立を目指し、積極的に支援します」と確認。 

・ 7月参議院選挙のもっとも重要なポイントは、なにより改憲勢力に 2/3以上の議席を渡さないこと、

そして立憲主義、民主主義のルールを守らない安倍政権を退陣へと一歩でも近づけること。 

・ 岡山では、立憲民主党公認の原田けんすけ氏が統一候補として擁立された。統一候補としての政策

協定は別紙のとおり。 

・ 本中執において、原田ケンスケ氏への『支援決議』を挙げる。具体的な支援の取り組みは、組織内

ニュース（こーぷゆにおん）で原田氏の政策（上記政策協定）の宣伝や投票の呼びかけが中心。ビ



ラ配布や要員派遣など外向けの選挙活動は、事実上立憲民主党の選対本部が取り仕切ることになる

ため、その時その時にできること、できないことを判断しながら進めていく。 

・ 消費税、年金 2000 万問題、データの偽装・改ざん、利益誘導型政治などの“普通でない”政権の姿

を明らかにし、“普通の、当たり前の政治に戻すための選挙”だということを前面に出す。 

・ 同時に、選挙や政治課題と労働組合との関係を明確にする（ゆにおんに掲載）。 

支援決議を上げること、選挙に向けた基本的な取り組み方向を確認した。 

② 平和行進について（別紙） 

中執は半日を基本に平和行進に参加することを確認した。 

③ 7.6(土)ステーション交流会＠オルガについて（別紙） 

企画趣旨や状況を共有した。 

④ 三大署名（憲法、消費税、最賃）の継続推進 

・ 6/26、7/10の11時～12時に大野辻、7/19の11時～12時に大福で、地元9条の会と共同で憲法署名。 

⑤ 生協労連 第25 回沖縄基地・戦跡巡り 

・ 6月28日（金）～30日（日） 参加：山本副委員長、 

⑥ 生協労連 第7 回労働安全衛生セミナー 

・ 6月29日（土）13:30～30日（日）12:00 於：ワークピア横浜 

IV. 次回日程   第30回定期大会＆部会総会  7月13日（土）9：00集合  於：サンロード吉備路 


