
第10回中央執行委員会 

出席状況 ○＝参加、×＝不参加、▽＝早退、△＝遅刻                         2019.4.20 in藤田本部 

22
草川 × 中畑 ○ 井上 △ 内田 ○ 西崎 ○

山本 ○ 小林 ○ 濵 ○ 長尾 ○

上田 ○ 原田顕 ○ 藤島 × 高橋 - 入江 ○ 難波 ○ 福池 ×

武澤 × 佐野 × 大野 ○ 内堀 ▽ 岡 ○ 黒石 × 北 ×

美作支部 木下 ○ 原田典 ○ 神崎 × 吉田 ○ 高田 ▽ 畑 × AM 21

井笠支部 － ‐ 畝田 ▽ 西阪 × 板野 × 坂本淑 ○ PM 19

○＝ 18 △＝ 1 ▽＝ 3 ×＝ 11 ？＝ 0 20 /35成立人数

参加人数

委員長 坂本 ○ 副委員長
書記長

書記次長

岡山支部 倉敷支部

備前支部

備北支部 ｱﾙﾊﾞｲﾄ

【当日スケジュール】 

 9:30 学習「労働組合活動と生活と振り返りと」 

11:00 報告・協議事項 

12:30 昼食 

13:20 協議事項 

15:30 セパ別論議 

17:00 終了 

I. 情勢 11:10～ 5分 

・ 自民党幹部（萩生田氏）が消費税増税延期の可能性に言及。6 月の日銀短観、業況判断次第というが、選挙情

勢も絡んでいる。 
・ 大阪、沖縄衆議院補選。一斉地方選挙（後半戦）、7 月の参議院選挙も含め、政府を追い込む絶好の機会。両

補選は野党統一候補。全労連、生協労連も支援決議。 
・ 景気は後退局面。 

II. 報告事項 11:15～ 25分 

１． この間の活動  

3/30 第9 回中央執行委員会 

4/1 消費税10％増税反対宣伝行動（7店舗） 

2 3 月度店舗協議会 

5 労連パ部会三役会議／一般流通分会二次団交 

6 関連一般労組レクリェーション（熊山遺跡） 

6-7 労連パ部会幹事会・学習会 

11 県消費税増税反対ネット／4 月度中央労働安

全衛生委員会 

12 春闘二次要求提出／新卒オリエンテーション

／第6 回四役会議／平和行進県実行委員会 

13 第8 回地連執行委員会／井笠支部レク(宮島) 

14 地連パ部会幹事会 

15 最賃1500円ファーストフードグローバルアク

ション 

18 メーデー実行委員会／県労会議常任幹事会 

19 憲法3000 万署名行動（大福） 

20 第10 回中央執行委員会 

 

２． この間の会議報告 

ｱ）上部･外部団体

 県労常任幹事会（4/18） 

メーデーへの最大動員、最賃の訴えを生協労組より。

県へ出す最賃署名の推進。消費税ネットの提起より

5/7-13 を宣伝強化期間とする。署名、音の宣伝。 

 労連中執・中央委員会 

なし 

 その他 

メーデー実行委員会：最賃で訴えの要請あり 

平和行進実行委員会：コースの見直し（別紙参照）、

県内コースの前半日程部分について短縮。 

ｲ）労理協議会、組織内会議 

 経営協議会：別紙 

 店舗会議：別紙 

 DC 懇談会： 

 中央労働安全衛生委員会：4/11 

 店舗協議会：4/2、店舗体制確認、委託再提案職

場に聞き取り。 

 DC 協議会： 



ｳ）各部会･支部の報告 

・ 単組パート部会 

最賃署名を各分会配布中。 

4.27(土)地連パート部会学習交流会＠広島におかや

まから 12 名参加。 

6.8(土)9(日)全国非正規交流会＠山口の参加呼び

かけ中。 

・ ミドルエイジの会 

3.23(土)BBQ8 名。参加広がりが課題。 

4.6(土)酒蔵めぐり。 

・ アルバイト部会（準） 

4.27(土)地連パ部会に 3 名参加。二次団交へのアル

バイト労組員の参加呼びかけ中。 

5 月～6 月にかけてアルバイト学習交流会を全県 4

か所で開催予定。 

・ 各支部 

倉敷：4.6(土)、10(水)いちご狩り計90 名弱。 

井笠：4.13(土)バスレク。参加広がりが課題。

III. 協議事項 11:40～ 

１． 労使課題 

① 春闘 50 分 

・ 4/12二次要求提出、二次回答に向けて 
4/30(火)に二次回答。中執・分会長、アルバイト労組員を招集。 

・ スト配置 
5/2（木）に配置する。中執の終日指名スト。 

今後の進め方、スト決行基準等について協議を行い確認した。 

② 宅配上期体制について（別紙）13:20～ 

・ 昨日までに職場意見は無し 

・ 店舗体制も含め、人事発表などが先行しており、協議そのものが形骸化していることは否めない。

今後の交渉のあり方について検討する。 

配送ポイント数について、メイトで実績よりも増となっているセンターがあること、委託コースで 32.5

ポイントを超えた実績のところがあるなど、注意する必要があるところについて協議をした。 

委託コースについては、今年度より有給消化5日義務化の対応状況について理事会に注意を促すようして

はどうか、との意見が出された。 

出された意見を踏まえ理事会に聞き取りをすることを確認した。 

③ 宅配2019 年度年間日程について（別紙） 

・ 昨日までに職場意見は無し。合意する。 

合意することが確認された。 

④ 36 協定について 

・ 意見を付帯し、合意する方向を持つ。 

・ 意見は、①イエローカードなど、実態とかけ離れていること、②例外規定問題とし、次回経協でやり取り

をした上で合意する。 

すすめ方が確認された。 

・ 年間休日の取得が 108 日に満たない事案への対応（正規）。理事会に事実関係を確認後対応を検討したい。 

⑤ 店舗一部作業の委託提案について 

・ 職場意見集約中。 

・ いまのところ正規職員から指示命令の点で不安がある、との声が出ている。 

引き続き協議することを確認した。 



２． 機関運営 14:00～ 

○ 2019 年度執行部体制について 

・ 定数の確定は5/18の第11回中執。その後役員選挙に入る。6/13（木）もしくは20（木）あたりを開票日

として逆算して日程を組み立てる。 

・ 正規は次世代・後継者が課題、パは留任と順番制との調整が課題。セパ別論議の際に対策の検討を。 

・ 分会体制について →当該分会の意向を尊重しつつ… 

①「宅配運営部」の位置づけ、CS分会と一緒にするかどうか 

②デイ倉敷幸町と倉敷事務所はこれまで通り合同分会でいいか 

分会体制について当該職場の意見を踏まえ判断することが確認された。 

○ 大会に向けた準備、議案書関係 

・ 大会・部会総会代議員定数について 

代議員選出について、大会代議員が部会総会代議員を兼ねること、10人に一人、四捨五入の選出基準とするこ

とを確認した。 

・ 議案作成の分担について、内田：活動のまとめ、情勢：長尾、方針：西崎で進める。素案は別紙 

議案論議にあたり協議を行った。 

３． 組織拡大 

・ アルバイト名簿の作成中。引き続きご協力を。 

４． 諸闘争、その他 

① 三大署名（憲法、消費税、最賃）の継続推進 

・ 4/1署名宣伝行動、7店舗270筆。ちなみに、みやぎは労使共同全店宣伝で4500筆、いわても同様で1800

筆を集約。 

・ 消費税署名と最賃署名（岡山県版）を近日中に全労組員に配布する。 

② 5.3 憲法集会 

・ 5月3日（金）13:30～市民文化ホール 松元ヒロさん憲法ライブ ※交通費支給 

③ 生協労連 第19 回介護事業交流会（介護部会総会） 

・ 5月18日（土）13:30～19日（日）12:45 於：石川県女性センター 

④ 生協労連 第22 回青年部活動交流集会 

・ 5月25（土）13:00～26日（日）12:00 於：新大阪ハートンホテル北梅田 

⑤ 生協労連 第21 回女性部活動交流集会 

・ 5月25日（土）14:00～26日（日） 於：神奈川マホロバマインズ三浦 

⑥ 全国非正規交流会 

・ 6月8日（土）13:00～9日（日）12:00 於：山口湯田温泉 

⑦ 生協労連 第10 回マスターズ交流会 

・ 6月1日（土）14:00～2日（日）12:00 於：琵琶湖グランドホテル 

⑧ 生協労連 第7 回労働安全衛生セミナー 

・ 6月29日（土）13:30～30日（日）12:00 於：ワークピア横浜 

⑨ 生協労連 第25 回沖縄基地・戦跡巡り 

・ 6月28日（金）～30日（日） 参加：山本副委員長、 

 

 

IV. 次回日程   第11回中央執行委員会  5月18日（土）9：30～17：00 於：藤田本部 


