
第8回中央執行委員会 

出席状況 ○＝参加、×＝不参加、▽＝早退、△＝遅刻                           2019.3.9 inオルガ 

21
草川 × 中畑 × 井上 × 内田 ○ 西崎 ○

山本 ○ 小林 ○ 濵 ○ 長尾 ○

上田 △ 原田顕 ○ 藤島 × 高橋 ○ 入江 ○ 難波 ○ 福池 再Ｆ
武澤 × 佐野 ○ 大野 ○ 内堀 ○ 岡 × 黒石 × 北 ×

美作支部 木下 △ 原田典 ○ 神崎 ○ 吉田 ○ 高田 ▽ 畑 × AM 18

井笠支部 － - 畝田 × 西阪 × 板野 × 坂本淑 △ PM 20

○＝ 17 △＝ 3 ▽＝ 1 ×＝ 12 ？＝ 1 18 /35

参加人数

書記次長

備北支部 ｱﾙﾊﾞｲﾄ

成立人数

備前支部

岡山支部 倉敷支部

書記長
委員長 坂本 ○ 副委員長

【当日スケジュール】 

 9:30 報告・協議事項 

12:30 昼食 

13:20 協議事項 

15:30 終了 

I. 情勢 9:40～ （15分） 

・ 国会開会中。景気減退の報道。消費税増税の根拠が失われている。 
・ 2.24 沖縄県民投票。投票率が 50％を上回り、辺野古新基地建設反対が 70％を超える。にもかかわらず投票結

果を無視し新基地建設を強行する政府の暴挙と異常さが際立っている。 

II. 報告事項 9:55～10：50 

１． この間の活動  

2/2 第7 回中央執行委員会 

3 労連青年部三役会議 

4 パ部会新人研修 

8 第3 回分会代表者会議 

9-10 労連組織拡大・強化交流会 

12 春闘要求提出団交 

13-14 第518 回労連中執 

14 2 月度中央労働安全衛生委員会／労連委託対

策会議 

16 第6 回地連執行委員会 

17 岡山支部レク(いちご狩り)／地連組織強化拡

大全単組会議 

18 岡山支部レク(いちご狩り)／2 月度DC 協議会 

19 憲法改悪反対宣伝行動(大福) 

20 2.20 地域総行動 

21 県労会議常任幹事会／2 月度DC 懇談会 

22 第5 回四役会議 

23 井笠支部レク(いちご狩り)／たべてん便会議 

23-24 労連青年部第2 回幹事会 

26 県労青年部会議 

27 地連おかやまコープ理事会訪問／2 月度店舗

会議・経営協議会／2 月度店舗協議会／共済

会臨時幹事会 

28 春闘スト権投票開票 

3/1 美作支部執行委員会／バレー大会実行委員会 

2 岡山県春闘総決起集会／第2 回新人研修 

4 パ部会新人研修／井笠支部レク(いちご狩り) 

6-7 3.6-7 春闘中央行動 

9 第8 回中央執行委員会 

10 3.11 祈りの集会/県労青年部定期大会 

２． この間の会議報告 

ｱ）上部･外部団体 10 分

 県労常任幹事会2.21 

2.20 地域総行動振り返り 

3.2 春闘決起集会具体化論議 

 労連中執2.13-14 

3.6-7 中央行動具体化論議 

 その他 

ｲ）労理協議会、組織内会議 10 分 

 経営協議会：2.27 議事録参照 

 店舗会議：2.27 議事録参照 

 DC 懇談会：2.21 

 店舗協議会2.27：4.24 いずみ生協店舗見学。 

 DC 協議会： 

 



ｳ）各部会･支部の報告 35 分 

・ パート部会 

新人研修の開催事業所を変えながら開催。参加を広

げられるよう努力中。 

・ ミドルエイジの会3.2 第5 回幹事会 

2.23 健康学習＆交流会14 名＆17 名 

3.23BBQ レク企画具体化：参加組織苦戦中。 

6.29 総会具体化論議。予算枯渇。 

・ アルバイト部会（準） 

次回3.28 会議 

・ 各支部 

岡山：2.17、18 いちご狩りレク 100 名超過。3.23 バスレク

予定。 

倉敷：3.20 支部会議・4.7、10 いちご狩り 

美作：2.17バスレク30名参加・3.17、23いちご狩り予定。 

備前：3.11・13・23 いちご狩り。3.26 次回支部会議。 

井笠：2.23．3.4 いちご狩り。4.13 バスレク予定。 

備北：3.23 いちご狩り。 

ミドルエイジの会から予算超過の見通しのため追加支給の要請が出された。予算執行状況の質疑を踏まえ、計画

中の活動の見直しを図り、支出抑制に努めるとの事務局からの表明を受け、1 万円追加支給を確認した。 

支部の規模によって予算の格差が大きく、活動内容にも差が生じてしまうことについて意見が出され、書記長よ

り、今後の検討課題として受け止めたいと表明があった。 

III. 協議事項 11:00～ 

１． 労使課題 

① 春闘 11:00～ 

・ 要求団交振り返り 及び 職場（労組員）の受け止め、反応など現状把握（セパ別）～11:50 
今回の要求の“肝”について再確認しましょう。⇒「最賃と全体の時給底上げ」「人手不足」 
職場の現状を改めて掘り起こし、要求の切実さを再確認しましょう。 

（昼休憩）12:00～12:50 
セパ論議の共有。 

・ 最低賃金に関する情勢・国会論議 13:00～ 
国会での論戦を通じて、首相が「3％増加」を明言。 

・ スト権確立状況（投票結果） 
・ 団交参加集約状況 
・ 回答の見通し 
・ スト行動及び二次交渉に向けての組み立て（別紙） 

⇒スト基準は、①全体の底上げ、②最賃引き上げ見込み相当のベアなので、ほぼ確実にスト突入となる。 
交渉、スト詳細、職場集会について進め方を確認した。 

② 19 年度上期店舗体制について（別紙） 14:05～ 

・ エクセレントパートからチーフを担う方がおひとり。副店長は当該部門経験者を配置。 

・ 大福で畜産担当を減らし研修生を配置。 

・ 研修生を含め全店合計で2 名増員。 

・ 畜産、デグの支援を各1 名増員。 

人事異動の対象者個人が特定されうるため慎重に意見収集（全店分会長対象）を行うことを確認した。 

③ 店舗一部作業の委託提案について 14:30～ 

他生協の状況聞き取りと理事会との交渉経過報告。 

これまで通り反対方針で進めることを確認した。 

④ センター冷凍蓄冷財の導入について 

・ 2月4週（？）から容積を削減。変化はあった？ 



冷凍蓄冷材については経過を見守り、今後も意見収集に努めることを確認した。 

・ （別件）ドーリー積みのシッパーがトラック内で転ぶ問題について 

以前から課題として挙がっているものの解決していない、との意見が出された。労理で宅配の課題に特

化して議論をする場がないことも解決が遅れる要因の一つではないか、との意見が出された。 

宅配課題の協議の在り方について今後の検討課題とすることを確認した。 

⑤ 日生協健保組合解散に伴って 15:05～ 

・ 事後報告になるが、先の四役会議にて合意方向を確認。中執への持ち回り意見集約を経て合意。 

方向性を確認した。 

⑥ 林田での派遣社員配置の申し入れについて 

当該店舗での確認を行い合意方向とすることを確認したことを報告し、事後承認として確認を行った。 

２． 機関運営 

○ 第2 回ユニオンカップ バレーボール大会 

・ 3 月16 日（土） 

52名参加集約中。まだ募集中。 

３． 組織拡大 

3 月末までに職場のアルバイトで労組未加入の方のリストアップの取り組みを進める。分会長にお願いするこ

とになるが中執もサポートをお願いする。 

取り組み内容を確認された。 

４． 諸闘争、その他 

① 3000 万署名の継続推進 

・ 3/19 大福で宣伝予定 

② 消費税増税反対の取り組み 

・ 4/1（月）消費税増税反対宣伝行動について 

全店実施の方向で具体化したい。その際地域諸団体にも協力を呼び掛けたい。 

基本は12時～13時としたい。当日、西大寺で新人研修を行う関係で西大寺、山陽は13時から14時としたい。 

確認された。 

IV. 次回日程    第9回中央執行委員会  3月30日（土）9：30～17：00 於・オルガ・スカーレットＡＢ 


