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23
草川 × 中畑 × 井上 ○ 内田 ○ 西崎 ○

山本 ○ 小林 ○ 濵 ▽ 長尾 ○

上田 ○ 原田顕 ▽ 藤島 × 高橋 ○ 入江 ○ 難波 ▽ 福池 ×
武澤 × 佐野 ○ 大野 × 内堀 ▽ 岡 × 黒石 × 北 ×

美作支部 木下 △ 原田典 ○ 神崎 ○ 吉田 × 高田 ○ 畑 × AM 22

井笠支部 － - 畝田 ○ 西阪 ○ 板野 × 坂本淑 △ PM 18

オブ 髙木 ○ ○＝ 16 △＝ 2 ▽＝ 4 ×＝ 12 ？＝ 0

参加人数

書記次長

備北支部 ｱﾙﾊﾞｲﾄ

成立

備前支部

岡山支部 倉敷支部

書記長

18/35

委員長 坂本 ○ 副委員長

【当日スケジュール】 

9:30 報告事項 

10:00 協議事項（11～12時セパ別論議） 

12:30 昼休憩 

13:30 学習「労働組合と憲法問題」 

14:30 協議事項 

16:00 終了  18時～望年会 

I. 情勢 （9:30～9:35） 

・ 辺野古埋め立て、12/14から土砂投入強行。1月の県民投票前に既成事実づくり、県民のあきらめを狙う。 
・ 入管法改定。今日未明強行成立。現在の実習生の実態をそのままに働かせ続けられる仕組みを作ること。 
・ 水道法改悪、民間企業（外資も含む）の参入を許す。世界の流れと逆行。 
・ EUとのEPA成立。 
・ 憲法「改正」自民党案、臨時国会上程断念。来年の通常国会が勝負。 
・ 徴用工問題について、日本政府の韓国政府への筋違いの強い抗議。個人の請求権の有無について押さえておく

ことが必要。 

II. 報告事項 （9：35～10:05） 

１． この間の活動 

11/3 第4 回中央執行委員会 

5 部会新人研修／10月度DC協議会 

6 10 月度店舗会議／経営協議会／岡山支部執 

7 倉敷・井笠支部執 

8 11.8 中央行動/10 月度中央労働安全衛生委員会 

9 一般岡山流通分会秋闘回答交渉／労連部会三役

会議 

12 倉敷民商裁判勝利決起集会 

13 県労常任幹事会／日生協健保実務説明会 

14 秋闘回答受取団交 

15 アルバイト部会準備会 

16 第515 回労連中執／美作支部執 

17 第3 回地連執行委員会 

18 地連組織強化拡大全単組会議 

19 ストライキ行動／憲法改悪反対宣伝行動（大福）

／備北支部執 

20 11 月度DC懇談会 

24 パート部会岡山空襲戦跡巡り 

24-25 労連子会社・委託で働く仲間の交流会 

26 11月度店舗協議会／一般岡山流通分会二次交渉 

27 一般岡山執行委員会 

28 11 月度店舗会議／経営協議会 

12/1 県労おかやま定期大会／岡山県パート臨時連絡

会総会 

1-2 労連ディーセントワークシンポジウム 

3 パート部会新人研修 

4 秋闘二次交渉 

6 ストライキ配置／労連第 2 回パート部会幹事会

／12 月度中央労働安全衛生委員会 

7 冷凍蓄冷材に関する協議 

8 第5 回中央執行委員会 

２． この間の会議報告 

ｱ）上部･外部団体 

 全国生協労働組合連合会（労連） 

 生協労連 中四国地方連合会（地連） 

 生協労連 各専門委員会 

 岡山県労働組合会議（県労会議） 

 その他、外部団体 



ｲ）労理協議会、組織内会議 

 経営協議会：別紙議事録参照 

 店舗会議：別紙議事録参照 

 中央労働安全衛生委員会 

 店舗協議会 

 DC 協議会 

 

ｳ）各部会･支部の報告 

 定時職員部会（パート部会）：11.24 戦跡巡り企画 

 青年・女性部会：青年部準備会を開催し始めた。 

 アルバイト部会（準） 

11.15 会議：一次交渉振り返り・組織拡大論議。 

 ミドルエイジの会： 

 岡山支部：11.6 支部執行委員会。レク論議中心。 

 倉敷支部：11.7 支部執行委員会。1.16 旗開き 

12.7 県労倉敷大会。片岡議長留任。中畑さん常幹。 

 美作支部：11.16支部執行委員会。カニツアー検討。 

 備前支部：11.10 ミカン狩り。30 名弱参加。 

 備北支部：11.19 中止。スト決行当日のため延期。 

 井笠支部：11.16 支部執行委員会。いちご狩り。バス

ツアー検討。 

 CS 関係：組合員SC について、定年延長の協議中。 

 生協関連･一般労働組合 

III. 協議事項 （10:10～） 

１． 労使課題 

① 秋闘振り返りと春闘に向けて（10:10～12:30） 

・ 秋闘振り返り、シンキングタイム… （10:10～11:00） 
・ 来春闘に向けての思いの出し合い （11:05～12:00セパ別論議 12:00～12:30全体討議） 

正規は3F県労会議会議室へ 

・ 生活実感アンケート（別紙参照） 
概観と今年の特徴について確認した。 

・ 春闘におけるキーワード 
「ベースアップ」、「最低賃金」、「福祉の仲間」、「均等待遇」、「同一労働同一賃金」、「定時職員の賃金制

度」、「定年延長を含む正規新人事制度」など… 

・ 今後の議論スケジュール 
12月19日（水） 四役会議で春闘方針案の論議 
1月9日（水） 第6回中央執行委員会で方針案確定 
1月12日（土） 第2回分会代表者会議で方針提起、春闘キックオフ 

② 店舗一部作業の委託提案について（14:45） 

・ 店舗会議でのやり取りと当該店長からの聞き取り 

店長を含む現場は、委託かどうかより、とにかく夕方のレジができる人を最低 2 名入れてほしいとのこと。

店長には、労組の立場、見解を伝え、いずれにしても委託の合否の判断は慎重かつ時間を要すること、そ

の間は既存の職員での手当てを求めていくことを伝えている。 

・ 理事会からＱ＆Ａが出された。 

・ 労組側が懸念する職場運営上の問題は解決せず。人手不足を理由にここで委託を容認すれば、いくら理事

会が今回（大福）だけと言っても、他で同じ状況が発生したときに委託しないという保証はどこにもない。 

・ 現場が緊急に求めているのは、夕方のレジ 2台分の人時（休日ローテーションを考えれば人時的には 3名

程度となるかも）。デグの品出し人時は委託導入という特別対応が必要とまでは言えない。委託できれば

都合がいいという姿勢ではないかと疑わざるを得ない。 

・ 従って、引き続き委託には反対の立場を貫き、既存職員での補充を要求する。 

確認された。既存職員の補充となると当人の納得度合いに留意する必要があるとの意見が出された。 



③ センター冷凍蓄冷財の導入について 

・ ひろしまの見学を経て、理事会に対し質問状。その回答が昨日返ってきた。（別紙） 

・ すでに長船、津山で今週実験を実施。 

⇒ほぼ、想定内で進められることが出来そうだという評価。倉庫での作業時間、配送での物量など。 

・ 正式運用は1/21に開始予定。来春には全センターを視野に実験を検討。 

状況を確認した。実験センターの状況を収集することを確認した。 

④ 18 年度年末年始労働条件について（別紙参照） 

・ 特段意見が無ければ合意方向とし、職場の意見を踏まえ必要に応じて修正させることとしたい。 

確認された。セパの割増額を統一させる春闘要求を掲げてはどうかとの意見が出された。 

⑤ 2019 年度年間日程について 

・ 宅配以外の日程については合意する。 
・ 宅配の日程…ひろしまが定曜日配達をCSに要請。CS内で紛糾？ 

確認された。福祉事業、P&Sが労働協約を超えたものとなっている経過について調査の必要があるとの意見が出た。

⑥ 日生協健保組合解散に伴って 

・ 進展なし。保健証発行手続き問題、医療費のお知らせ問題 

・ ひろしま、エフで基本的に水準を維持した提案あり。 

２． 機関運営 （15:30～） 

○ 第2 回分会代表者会議・2019年旗開き 

・ 春闘キックオフ集会。 

・ 労組員のバンド、アカペラグループ 

出演者の概要について確認された。 

○ 地連春闘組合学校（別紙参照） 

・ 日帰り参加もOKです。地元開催なので、参加可能な中執は、ぜひ積極的に参加をお願いします。 

○ 第2 回ユニオンカップ バレーボール大会 3 月16 日（土） 

○ 災害関係 

・ お見舞金手渡し済み 

３． 組織拡大 （15:45～） 

・ アルバイト労組カフェの結果と今後の取り組みについて 

取り組み内容の報告を踏まえ、春の月間に向けた活動提起を今後具体化し改めて報告されることが確認された。 

４． 諸闘争、その他（15:55～） 

① 3000 万署名の継続推進 

・ 年明けより店舗前宣伝を具体化。各職場の署名推進を並行して進める。 

② 辺野古埋め立て反対意見広告への賛同募金 

一万円の団体賛同金について確認された。 

③ 消費税増税反対の取り組み 

具体化されたのちに提起することが確認された。 

IV. 次回日程    第6回中央執行委員会 1月9日（水）19：00～ 於：オルガ・スカーレットAB 


