
第1 回中央執行委員会 

出席状況 ○＝参加、×＝不参加、▽＝早退、△＝遅刻                           2018.08.11  inオルガ 

草川 ○ 中畑 ○ 井上 ○ 内田 ○ 西崎 ○

山本 ○ 小林 ○ 濵 ○ 長尾 ○

上田 ▽ 原田顕 ○ 藤島 × 高橋 ○ 入江 ○ 難波 × 福池 ×

武澤 × 佐野 ○ 大野 × 内堀 ○ 岡 ○ 黒石 ▽ 北 ×

美作支部 木下 ○ 原田典 × 神崎 ○ 吉田 × 高田 ○ 畑 × AM 21

井笠支部 － - 畝田 × 西阪 × 板野 × 坂本淑 × PM 19

オブ 髙木 ○ ○＝ 19 △＝ 0 ▽＝ 2 ×＝ 13 ？＝ 0 出席計 21 計 /35
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書記長

岡山支部 倉敷支部

ｱﾙﾊﾞｲﾄ

委員長 坂本 ○ 副委員長

備前支部

備北支部

 
【当日スケジュール】 

9:30 学習会「労働組合イロハ」 

10:30 報告事項 

12:30 昼休憩 

13:30 協議事項 

15:00 終了 

15:10 部会執行委員会 

I. 導入 10：30～ 

・ 出欠確認 

・ 自己紹介 

II. 情勢 10：45～ 

・ 翁長知事死去。本日、県民集会。 

・ 原爆慰霊の日、首相、今年も核兵器禁止条約触れず。核保有国の方に“すでに渡っている”にもかかわらず、

核保有国と非保有国との橋渡しという言い訳。広島、長崎首長は、戦争被爆国としての役割、責任（＝核禁条

約の批准、推進）を積極的に果たすべき…この格差！被爆者からは「どこの国の首相か！」と怒りの声。 

・ 自民党杉田水脈議員、LGBT生産性発言に避難殺到、世界からも。かばう自民党幹部。注意で済ます。 

III. 報告事項 10：55～ 

１． この間の活動（組織概要ガイダンスを兼ねて）10:55～ 

7/21 第29 回定期大会／第27 回部会総会 

21-22 労連青年部幹事会 

23 7 月度 DC 協議会／平和行進実行委員会（臨時） 

24 7 月度DC 懇談会／関連一般労組執行委員会 

25 第三次最賃デー中央行動 

26 平和行進広島県へ引継ぎ／アルバイト部会 

26-28 全労連第29 回定期大会 

27 7 月度中央労働安全衛生委員会／新分会長研修① 

30 7 月度店舗協議会 

31 県最賃審議会意見陳述 

8/1 労連生協政策検討委員会／新分会長研修② 

2 7 月度店舗会議／経営協議会 

3 井笠支部定期大会 

4-6 原水爆禁止世界大会（5 日生協の集い） 

8 倉敷支部定期大会 

8-9 原水爆禁止世界大会 

10 備前支部定期大会 

11 第1 回中央執行委員会 

２． この間の会議報告 11:15～ 

ｱ）上部･外部団体 11:15～ 

 全国生協労働組合連合会（生協労連） 

9/19-20 定期大会の予定。委員長交代。 

労連パート部会の部会長に山本副委員長 

労連青年部会の部長に内田副委員長 

 生協労連 中四国地方連合会 

8/18-19 定期大会。委員長交代。 

 生協労連 各専門委員会 

 全国労働組合総連合（全労連） 

7/26-28 定期大会。 

 岡山県労働組合会議（県労会議） 

9/1 定期大会、代議員8 名の要推薦 

 その他、外部団体 

ｲ）労理協議会、組織内会議 11:20～ 

 経営協議会 

8/2 議事録（別紙） 

 店舗会議 

8/2 議事録（別紙） 



 中央労働安全衛生委員会 

8/9 に開催、労災8 件（前年比＋4 件） 

 宅配協議会 

未実施 

 

 店舗協議会 

7/30 新旧役員引き継ぎ会、欠員問題、労組活動

スケジュールの確認 

 DC 協議会 

7/23 

ｳ）各部会･支部の報告 11:35～ 

 定時職員部会（パート部会） 

 青年・女性部会 

 アルバイト部会（準） 

 ミドルエイジの会 

 岡山支部 

9/4 定期大会予定 

 倉敷支部 

8/8 定期大会終了 

 美作支部 

8/24 定期大会予定 

 備前支部 

8/10 定期大会終了 

 備北支部 

9/3 定期大会予定 

 井笠支部 

8/3 定期大会終了 

 CS 関係 

8/23 労使協議会の予定 

 生協関連･一般労働組合 

IV. 協議事項 12:40～ 

１． 機関運営 12:40～ 

○ 生協労組おかやまの組織概要 

・ 組織図 

・ 労組規約（議案書参照） 

○ 年間スケジュール（別紙） 

中執の日程を予定すること。 

※成立要件は過半数の出席が必要で、満たなければ再度招集する必要に迫られる。 

○ 各中執の役割分担（別紙） 

・ 基本は、自分の分会を担当する。 

→職場集会などを開催する際の支援、すすめ方や中執の提案などを説明する役割を担う。 

・ 四役など、力持ちの中執は複数の分会を担当する。 

・ 割り振れない分会は書記局（専従）が受け持つが、具体的な専従名はあてがわない。 

○ 新分会長研修（参加状況は別紙の通り） 

次回は8/24(金)19時～、25(土)10時～ 

○ 9/1（土）県労会議定期大会代議員の推薦 

8名の代議員の推薦。（内田）（山本）（小林）（長尾）（中畑）（   ）（   ）（   ） 

四役を中心にしつつ書記局一任により代議員選出をすることを確認した。 

○ 生協労連定期大会 及び 労連パート部会総会 

・ 労連大会(50周年記念大会)：9/19-20（水木）、新横浜プリンスホテル。 

・ 代議員は中四国地連大会で確認される。おかやまからはオブザーバー参加を募る。対象は四役。 

・ 労連パ部会総会：9/29-30（土日）長野県。代議員は地連部会総会で確認される。 

おかやまからは中執小林、井上を推薦すること、オブザーバーとして上田が参加することを確認した。 

○ 定期大会、部会総会の振り返り（感想文別紙） 



○ 災害関係 

・ カンパについて 

おかやまコープが実施しているカンパに協力することとし、労組独自の取り組みは行わない。 

まだ検討中ではあるものの、集まったカンパは被災者に直接分配することになる予定。 

給付する際に、労理連名で給付することになる見通し。 

・ 労組お見舞金制度について（別紙） 

お見舞金の支給については7.21大会で確認されている。 

支給対象とする被災状況と見舞金額、制度として維持するか、今回だけの特別対応とするかが問題 

⇒制度としては設けず、今回の蚤の特別対応とする。給付対象は労組員。給付額は別表の通り世帯当た

りの額として確認。車両については通勤車両とする。 

２． 労使課題 14:15～ 

① 経営状況について 

・ 経営数値は別紙。 

・ 数値を見ておおよその経営の状況がつかめるように努めましょう。 

・ 先日配布したこーぷゆにおんに「17年度経営結果に対する労組見解（別紙）」を掲載しました。 

② 2018 年度年間日程（年末の3 日間配送）について 

・ 前回までに合意の確認。合意にあたっての労組見解（別紙）を出します（遅れていますが…）。 

・ 見解のポイントは年末の圧縮配達に向けてのフォロー体制の“事前”確認と今後の論点について。 

⇒さらに加筆修正を加え、秋闘論議に活用できるものにする。書記局一任。 

③ 秋闘に向けて 

・ 早めに職場での要求論議を始めたい。どのように議論を投げかけるのがいいか、現場の感覚ではどうか？ 

・ 重点要求は、一時金、欠員、暑さ対策かな…と 

・ 10月からの最賃引き上げで岡山県の最賃は807円に。現状のパートの初任時給は806円のため、秋闘でも

時給引き上げは一つの課題。 

・ 要求論議と併せて 19 年度年間日程や今後の圧縮配送の在り方について、前記見解に基づき論議を進める。 

⇒秋闘論議の基本方向を確認した。また最賃に関しては別途要求書を出す方向で進める。 

④ 日生協健保組合解散に伴って 

⑤ コープ林田改装に関して 

店舗協議会の結論を追認する。 

３． 組織拡大 

① 生協労組おかやまとしての組織拡大の課題とは？ 

② その具体化について 

４． 諸闘争、その他 

① 平和行進、原水爆禁止世界大会 

猛暑の中、平和行進お疲れ様でした（まとめ別紙）。残念ながら熱中症の疑いで体調を崩された方が1 名出

ました。今年の暑さは尋常ではなく、実行委員会では今後の行進の在り方について議論していく予定にな

っています。 

V. 次回日程    第2 回中央執行委員会 9月8日（土）9：30～ 於：藤田本部 


