
第3回中央執行委員会 

出席状況 ○＝参加、×＝不参加、▽＝早退、△＝遅刻                           2018.10.06 in藤田本部 

23
草川 × 中畑 × 井上 ○ 内田 △ 西崎 ○

山本 ○ 小林 ○ 濵 ○ 長尾 ○

上田 ○ 原田顕 ○ 藤島 ○ 高橋 ○ 入江 ○ 難波 ○ 福池 ×
武澤 × 佐野 ○ 大野 × 内堀 × 岡 ○ 黒石 × 北 ×

美作支部 木下 × 原田典 × 神崎 × 吉田 △ 高田 ○ 畑 × AM 18

井笠支部 － - 畝田 × 西阪 ○ 板野 × 坂本淑 ○ PM 20

オブ 髙木 ▽ ○＝ 18 △＝ 2 ▽＝ 0 ×＝ 12 ？＝ 0 18 /35

岡山支部 倉敷支部

書記長
委員長 坂本 ○ 副委員長

参加人数

書記次長

備北支部 ｱﾙﾊﾞｲﾄ

成立状況

備前支部

【当日スケジュール】 

9:30 情勢・組織拡大 

10:00 協議事項 

（できるだけ早く終わるようすすめる） 

12:40 昼休憩 

13:30 協議事項 

15:40 おわり（パート部会開催） 

I. 情勢 

・ 沖縄県知事選挙圧勝、辺野古基地建設反対の意思、改めて示す。官邸は「辺野古移設に変更なし」。 
・ 内閣改造も支持率あがらず。文科大臣、さっそく教育勅語を評価する発言。 
・ 米アマゾン、最低時給15＄へ。アメリカの労働組合運動が元気、「FIGHT for 15$」運動。 

II. 報告事項 

１． この間の活動 

9/8 第2 回中央執行委員会 

9 生協労連青年部幹事会 

10～ 秋闘職場集会開催期間 

10 パ部会新人研修／9月度DC協議会 

12 生協労連第 6 回最賃闘争本部／井笠支部執行

委員会／岡山市民本位の市政をつくる会 

13 9 月度中央労働安全衛生委員会 

14 備前支部執行委員会／中四国地連執行委員会 

15 中四国地連パ部会幹事会 

18 9 月度DC 懇談会／県労常任幹事会 

18-19 生協労連第513 回中執 

19-20 生協労連第 51 回定期大会～結成 50 周年記念

レセプション 

19 9 条の会憲法署名行動（大福） 

22-23 全労連青年部定期大会 

23-24 東北地連委託対策会議（長尾さん） 

24 一般労組執行委員会 

25 県労女性部会議 

26 最賃宣伝行動・県パート臨時連絡会 

27 9 月度店舗会議・経営協議会 

28 第1 回分会代表者会議 

28-30 沖縄県知事選挙支援（吉田さん） 

29 生協労連パ部会幹事会／一般労組定期大会 

29-30 生協労連第24 回パート部会定期総会 

10/1 パ部会新人研修／備北支部執行委員会 

3 岡山支部定期大会 

5 美作支部執行委員会 

6 第3 回中央執行委員会 

２． この間の会議報告 

ｱ）上部･外部団体 

 全国生協労働組合連合会（労連） 

9.29 パート部会総会＠長野 

 生協労連 中四国地方連合会（地連） 

 生協労連 各専門委員会 

 岡山県労働組合会議（県労会議） 

以上、別紙報告書参照 

 その他、外部団体 

ｲ）労理協議会、組織内会議 

 経営協議会：別紙議事録参照 

 店舗会議：別紙議事録参照 

 中央労働安全衛生委員会 

 店舗協議会 

 DC 協議会 

 



ｳ）各部会･支部の報告 

 定時職員部会（パート部会） 

 青年・女性部会 

 アルバイト部会（準） 

 ミドルエイジの会 

 岡山支部 

 倉敷支部 

 美作支部 

 備前支部 

 備北支部 

 井笠支部 

 CS 関係 

 生協関連･一般労働組合 

III. 協議事項 

１． 労使課題 

① 9 月経営状況について（別紙） 

② 最賃引き上げへの対応に関する提案 

・ アルバイト、福祉関係への適用除外についての文書は来週。 

③ 店舗一部作業の委託提案について 

・ 提案と見解を職場に配布 

・ 店舗会議でのやり取りでは理事会の説明自体にも食い違いが。理事会はＱ＆Ａを作成するそうだが…。 

・ 基本的には合意せず、委託の導入はさせないこととしたい。問題は、“たちまち”の人手不足の対応をど

うするか。 

当該事業所の状況や職場意見を共有し、反対の立場をとることを確認した。 

④ センター冷凍蓄冷財の導入について 

・ 討議資料を作成 

・ 実施の延期を求めるが、どこでどういうやり取りをするか… 

秋闘の要求に「11 月断念導入を求める」との項目を加え、他の要求とは別に回答するよう求める、とのすすめ方

が確認された。 

⑤ 秋闘 （10/10（水）要求提出団交（労金ビル）、11/14（水）回答受け取り団交（藤田本部）） 

職場集会での論議について共有し、書記局提案の要求について意見を出し合い、修正項目が確認された。 

○ 団交参加状況 

○ 発言準備とポイント 

○ スト権項目、確立投票について 

ｱ） 一時金確保の課題 

ｲ） 19年度年間日程の課題 

ｳ） 労働諸条件、労働環境改善に関する課題、冷凍蓄冷材運用拡大に関わる課題 

ｴ） 憲法改定反対など国民的課題 

スト権確立投票期間：10月17日～31日、11月1日(木)開票 

スト権項目や投票スケジュールにについて確認された。 

○ スト配置を含む交渉の流れ(想定)について 

・ 経営状況は悪くない。また、豪雨災害支援で通常出ない職員の奮闘を目の当たりにしている。職員の

一時金への期待の声も強い(もっとも、それを理事会に伝えるのは要求団交がポイントになる)。 

・ 一次回答後にストを配置しつつ、二次交渉までもつれ込むことを見越しておく。 

・ 理事会が回答を考える場合のスタート地点は、前年実績。前年の支給は、セ 1.18 相当、パ 0.95 相当、

寸志3000円だが、支給「実績」として月数は、セ1.15、パ0.90、寸志0円。 

・ 10/10要求団交後に再度職場集会開催を呼び掛ける。 



・ 二次交渉まで行くことを想定し11/14の一次回答を受け、16日に分会代表者会議を設定しておく。 

・ その場合二次交渉は、11/28(水)か、30(金)を想定し、スト配置は29(木)か12/3(月)で検討する。 

今後の秋闘交渉のすすめ方が確認された。 

⑥ 2018 年度年間日程（年末の3 日間配送）について 

・ 労組見解配布済み。秋闘職場集会でも強い不安の声が出された。 
・ 秋闘要求にも盛り込んでおり、発言での補強が重要。 
・ CSネットからの案は、まだ示されていない…たぶん。 
・ 委託各社へは、10/17に懇談の申し入れに行く予定。 

確認された。 

⑦ 日生協健保組合解散に伴って 

・ 進展なし 

２． 機関運営 

○ 災害関係（別紙） 

・ 給付対象者ほぼ確定。労働共済申請中。給付額が決まり次第、労組給付と合わせて手渡しで渡す。 

・ 岡山市では、床下浸水でも義援金給付（1万5千円）を受けられることになった。罹災証明必須。 

確認された。 

 

３． 組織拡大 

本日冒頭に論議を行った。 

４． 諸闘争、その他 （15:00～） 

① 3000 万署名の継続推進 

・ 岡山県の憲法共同センターで仕切り直しの議論中。具体的な提起があれば、連帯して進める。 

・ 憲法改定をめぐって安倍首相は、この秋の臨時国会に自民党案が提出し、19 年には国民投票を実施する

というシナリオを描いている。それに対抗できる運動の構築が急がれる。 

② 介護アンケート（別紙）の取り組み 

○ 福祉関係職員に送付済み 

③ 11.8 中央行動（別紙） 

④ 12/1-2 ディーセントワークシンポジウム 

ディーセントワークとは、働き甲斐のある人間らしい仕事という意味。 
具体的案内が来次第、ご案内します。 

⑤ 中執連絡用のメールアドレスがまだの方は登録をお願いします。 

 

IV. 次回日程    第4回中央執行委員会 11月3日（土）9：30～ 於：オルガ・スカーレットAB 


