
第13回中央執行委員会 

出席状況 ○＝参加、×＝不参加、▽＝早退、△＝遅刻                           2018.06.16  in藤田本部 
中畑 △ 三上 - 上村 ○ 原田 ○ 内田 ○ 西崎 ○

高木 ○ 山本 ○ 小林史 ○ 濵 ○ 長尾 ○

岡山支部 上田 ○ 藤島 ○ 吉田 ▽ 頭士 ○ 柴田 ○ 武澤 × 井上 ○ 長谷部 × 安田 ○

倉敷支部 難波 △ 大橋 ○ 黒木 × 舩越 ○ 河田 × 坂本淑 ○ AM

美作支部 草川 ▽ 藤澤 - 菱野 ○ 神崎 × 松川 × 濱田 - PM

井笠支部 大谷 △ 遠山 × 北村 × 竹内 × 小林幸 △ 計 26 /38

○＝ 19 △＝ 5 ▽＝ 2 ×＝ 9 ？＝ 0

委員長 坂本 △ 副委員長
書記長

書記次長

ｱﾙﾊﾞｲﾄ

備前支部

備北支部

21

24

I. 情勢  （9：35～） 

・ 米朝首脳会談、その評価について否定的論調が多いが、大局的にとらえることが必要。圧力一辺倒ではなく対

話への模索と追求が今の状況を作り出している、との視点が大切ではないか。 
・ 働き方改革一括法案、カジノ法案、6/20会期末に向けて緊迫。 

II. 協議事項 

１． 機関運営 （9:45～） 

（１）役員選挙結果について（別紙） 

全員信任された投票結果について確認。 

（２）分会体制確立に向けて 

・ 分会体制選出状況 

鴨方正規分会長が未選出のため書記局で対応することを確認。 

労働安全衛生委員の選出状況について共有。日常的な労安活動の重要性、事業所ごとの労働安全衛生委

員会の充実化について議論。 

・ 分会活動費の清算状況 

・ 新分会長研修について ※新中執研修をどうするか、一緒にやる？ 

日程候補  ①7/27（金）、②8/1（水）、③8/4（土）AM、④8/10（金） 

会場設定についてオルガだけでなく他の会場での開催の検討が必要ではないかとの意見が出た。 

4か所での開催を基本とし会場は書記局で検討、決定することを確認した。 

（３）大会準備 （10:10～） 

・ 中執及び代議員の出欠状況 

・ 当日の予定と役割分担（別紙） 

役員の集合は9時 

・ 議案論議 

○2017年度活動のまとめ：定時職員の賃金、年間日程問題、欠員問題などに加筆意見 

○情勢：貧困問題、同一労働同一賃金、消費税増税、市民の運動の発展に加筆意見 

○方針：被爆者署名に加筆意見 

○予決算：字句の修正 

（４）労組18 年度年間日程 （13:15～） 

確認された。 

２． 労使課題 

① 2018 年度年間日程提案について （13:25～） 

・ 別紙理事会文書の内容に基づき、合意書を作成する。その際に、帰協時間、シミュレーションの点検時期

等明記し、理事会の対応を明確にする。 

：年休希望者数とその対応状況について事前に確認することも盛り込んだ方がよい。 



：「年休希望者にはセンター体制内での完結を基本に対応していきます」の理事会文書の文言について対応具

体化を求めるようにしたい。 

・ 19年度以降の日程協議に向けて 

合意にあたって労組見解を作成し、今後の交渉における方向性を明確にする。 

→合意及び見解作成を確認した。 

② 社会保険適用の問題について  （13:35～） 

・ 定昇やベアによって短時間パートでも社会保険適用に該当する仲間が今年度新たに数名発生してお

り、社会保険適用を望まない仲間もおり、対応が必要。 

・ 1日のみ30分を削減し、週19.5hといった契約ができないかという打診がされている。 

・ 1日のみ労働時間を変えるというのは、原則として認めていないのが現在のルール。それを認めると、

新規採用の時点から曜日によって労働時間がばらばらで契約するという事態を招きかねないという

危惧から。 

→部会で議論、判断することを確認した。 

③ 福祉専門職員の定年延長について （12:15～） 

・ 現場からも特に異論はないので、合意する。 

→確認された。 

④ 店舗お盆営業について 

・ 3日間の9時開店提案。日数は例年と同じなので基本的に反対する理由はない。 

・ 日程が妥当かどうかの意見が出る可能性はあるが、後日開催の店舗協議会で議論し、その結論を追認する。 

→14 日を対象とすることについて意見は出たが店舗協議会での議論、判断を追認するとの確認がされた。 

⑤ 共済G、宅配運営G の共済連、生協ひろしまとの統合に伴う雇用問題について 

・ 理事会も別の仕事を用意し、本人の希望に沿った形での雇用継続を保証している。 

・ 現在、個別対応中。退職まで視野に入れている方が1名いそう。 

→本人の意向確認をすすめ今後の対応をすることを確認した。 

⑥ 再雇用者（正規）のユニオンショップの扱いについて 

・ 定年時、課長以上の非労組員が再雇用された中に、労組に加入していない仲間が存在。 

・ 定時職員の扱いと同じであり、ユニオンショップの対象というのが労組の見解。早急に対応を求めている。

労組加入させる際には改めて当該の仲間にお知らせし、労組費はその時点からの徴収とする。 

→対応方針について確認された。 

３． 組織強化・拡大、諸闘争  

（１）組織強化・拡大  （15:00～） 

・ 来年度2018.9.8の中執で学習を行うがその際分会の組織拡大推進委員も参加対象としてはどうか。 

→会場の制約、中執論議の組み立ても関わるため書記局で検討することを確認した。 

（２）諸闘争   （15:05～） 

① 平和行進について 

：部会総会のある21(土)は正規が中心に歩くようにしてほしい。 

② 原水爆禁止世界大会への参加について 

8.4(土)-6(月)広島大会、8(水)9(木)長崎大会の案内をあらためて広報する。 

③ 核兵器廃絶署名 

・ 岡山県原水協と協力し、店舗前での宣伝行動を企画中。具体化し次第、お知らせします。 

④ 安倍9条改憲反対署名の取り組み 

・ 6/19大福で宣伝行動。 



⑤ 最賃体験の取り組み 

４． その他   （15:10～） 

（１） 日生協健康保険組合 

・ 7月の組合会で正式に解散が決定される見通し。生協労連の代議員は反対票を投じる予定。 

・ サービス低下部分を理事会にどう保障させるか、今後の交渉課題。 

→状況を確認した。 

III. 報告事項    （14：40～） 

○ この間の活動 

5/12 第12 回中央執行委員会 

14 5 月度DC 協議会／地連四役会議 

15 県労常任幹事会 

16 労連 生協政策委員会／県労青年部幹事会 

19 第9 回地連執行委員会 

19-20 労連 第18 回介護事業交流会 

20  地連組織強化拡大全単組会議／地連青年部

幹事会 

21 5 月度店舗協議会 

22 5 月度DC 懇談会／関連一般執行委員会 

23 岡山市社会保障推進協議会 

24  労連 第 5 回最賃闘争本部／CS ネット労使協

議会／市民本位の市政を作る会 

25 5.25 中央行動最賃デー／共済会幹事会 

26-27 労連 第20 回青年・女性部全国交流会 

28 労連 ㈱流通サービス表敬訪問 

29 5 月度店舗会議／経営協議会／県パート臨時

連絡会 

30 労連 第5 回パート部会幹事会 

31 県学習協理事会 

6/1 四役会議／岡山市原水協 

2 労連 賃金人事制度セミナー 

2-3 労連 第9 回マスターズ交流会 

6 アルバイト部会準備会／労連 憲法闘争本部 

6-7 労連 第114 回中央委員会 

7-8 労連 第510 回中央執行委員会 

7 2018 年度中央役員選挙開票 

8 備前支部執行委員会 

9-10 第26 回非正規センター全国交流集会 

11 おかやまコープ総代会 

13 地連四役会議 

16 第13 回中央執行委員会 

１． 上部･外部団体 

 県労会議 

改憲反対アピールチラシの費用分担金 7 万円拠出

の要請が来ている。書記局での検討を踏まえて判断

としたい。 

２． 各部会･支部の報告 

 定時職員部会 

5.20 県非正規交流会開催 

6.8-9 全国非正規交流会4 名参加 

 青年・女性部会 

5.27－28 生協労連青年部・女性部交流会に 2 名派

遣。6.23－24 地連青年部交流会に2 名派遣。 

 アルバイト部会（準） 

6.5 懇談会2 名参加、6.11TEL注交流会8 名参加。 

 ミドルエイジの会 

6.2-3 生協労連マスターズ交流会に4 名参加 

6.30 総会、7.21 平和行進＆交流会計画。次回8.11

中執に合わせて開催したい。 

 倉敷支部 

5.19 いちご狩り 53 名 

7.11 支部執行委員会、8.8 支部大会＠北畝予定 

 備前支部： 

6.8 支部執行委員会、8.10 大会 

 備北支部 

5.7 支部執行委員会＠高梁、６．25 支部予定 

 井笠支部 

6.6 支部執行委員会開催、8.3 支部大会予定 

 

IV. 次回日程  第29回定期大会   7月14日（土）09：00集合  於：サンロード吉備路 


