
生協労連2013春闘実感 アンケート
単組（ おかやま ） 人数（ 141 ）

 性   別 　等
 年  　　　齢 19歳 20歳～ 25歳～ 30歳～ 35歳～ 40歳～ 45歳～ 50歳～ 55歳～ 60歳
 区  　　　分 以下 24歳 29歳 34歳 39歳 44歳 49歳 54歳 59歳 以上 小計 割合

(1) ① １人で(単身) 2 5 4 6 8 1 2 28 19.9%
家計 ② １人で(扶養有) 3 5 5 5 4 22 15.6%
の ③ 共働き(一方パ) 1 1 3 18 16 13 5 57 40.4%
収入 ④ 共働き(双フル) 2 2 7 7 9 3 30 21.3%
源 ⑤ 共働き(双非正規) 1 1 0.7%

⑥ その他 1 2 3 2.1%
(2) ① 増えた 3 1 2 3 1 1 11 7.8%
年収 ② 減った 5 10 23 23 16 6 83 58.9%
の ③ 変わらない 2 4 5 10 12 6 39 27.7%
比較 ④ わからない 2 2 1 2 1 8 5.7%
(3) ① かなり苦しい 1 2 3 8 6 6 3 29 20.6%
生活 ② やや苦しい 2 5 8 16 24 10 2 67 47.5%
実感 ③ まあまあだ 1 5 7 13 8 5 2 41 29.1%

④ ややゆとり 1 1 2 1.4%
⑤ かなりゆとり 1 1 2 1.4%

(4) ① 食費 2 6 5 7 11 1 32 22.7%
ａ ② 被服費 1 1 2 4 2.8%

あなたの ③ 住宅関係費 1 4 10 9 13 7 4 48 34.0%
家計の ④ 水道・光熱費 1 1 5 1 1 9 6.4%
やりくり ⑤ 子どもの教育費教育費 1 2 1 11 22 9 4 50 35.5%

⑥ 交通費（ｶﾞｿﾘﾝ代含） 4 3 4 2 13 9.2%
⑦ 自動車維持費 2 1 3 2 3 6 17 12.1%
⑧ 電話・通信・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ利用料 2 4 2 4 12 8.5%
⑨ 教育娯楽費 1 1 1 3 1 1 8 5.7%
⑩ 医療費 2 4 2 2 10 7.1%
⑪ 税金・社会保険料 3 2 8 16 8 10 1 48 34.0%
⑫ 生命保険・損保の掛金 1 1 5 4 1 1 13 9.2%
⑬ その他 1 1 0.7%

(4) ① 食費 2 4 9 17 18 9 2 61 43.3%
ｂ ② 被服費 1 1 4 16 12 11 3 48 34.0%

あなたの ③ 住宅関係費 2 2 1 1 2 8 5.7%
家計の ④ 水道・光熱費 2 3 8 5 1 19 13.5%
やりくり ⑤ 子どもの教育費教育費 1 2 2 5 3.5%

⑥ 交通費（ｶﾞｿﾘﾝ代含） 3 3 1 1 8 5.7%
⑦ 自動車維持費 2 2 1 5 3.5%
⑧ 電話・通信・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ利用料 3 2 5 5 2 17 12.1%
⑨ 教育娯楽費 3 2 7 9 21 11 3 56 39.7%
⑩ 医療費 1 1 2 1.4%

質問

月　　　　給　　　　者



⑪ 税金・社会保険料 1 1 0.7%
⑫ 生命保険・損保の掛金 1 2 2 2 2 2 2 13 9.2%
⑬ その他 1 1 0.7%

(5) ① 食費 4 6 7 14 10 2 43 30.5%
家計 ② 衣料品 1 3 1 9 6 1 21 14.9%
で ③ 住宅購入・改善 1 3 5 5 11 7 3 35 24.8%
充実 ④ 老後の備え 2 4 11 21 28 21 6 93 66.0%
させ ⑤ 文化教養レジャ 4 5 9 21 19 14 3 75 53.2%
たい ⑥ 耐久財・家具 1 2 4 10 2 5 24 17.0%
項目 ⑦ 自分・家族小遣 1 5 8 11 5 6 2 38 27.0%

⑧ 子どもの教育費 1 5 11 16 17 7 57 40.4%
⑨ その他 1 1 1 3 2.1%

(6) ① 賃上げ（ベアの獲得） 2 9 10 23 23 15 6 88 62.4%
2013年 ② 賃金・人事制度改革 1 5 7 11 15 7 1 47 33.3%
春闘で ③ サービス労働の根絶 1 3 2 3 6 2 1 18 12.8%
もっとも ④ 労働時間短縮 1 2 4 5 5 4 3 24 17.0%
充実 ⑤ 有給休暇取得の向上 3 2 5 15 10 12 1 48 34.0%
して ⑥ 雇用の確保 1 2 4 10 2 3 22 15.6%

ほしい ⑦ 契約時間の延長 1 1 0.7%
もの ⑧ 人員増 1 3 2 9 7 7 2 31 22.0%

⑨ 福利厚生の充実 1 1 6 9 3 2 22 15.6%
⑩ 労安・メンタル対策 2 1 5 5 4 1 18 12.8%
⑪ 職場運営の改善 2 1 7 11 5 4 30 21.3%
⑫ ｽｷﾙ・研修制度の充実 2 3 8 6 7 3 1 30 21.3%
⑬ 男女共同参画の推進 1 1 1 1 2 6 4.3%
⑭ その他 1 1 0.7%
① 店舗事業の黒字化 2 4 6 12 9 9 4 46 32.6%
② 個配の拡大 1 6 2 12 9 5 1 36 25.5%
③ 共同購入の拡大 1 6 9 2 1 19 13.5%
④ 組合員活動の活性化 2 1 1 3 4 4 15 10.6%

（7） ⑤ 組合員拡大の推進 1 2 3 2 1 9 6.4%
生 ⑥ 平和を守るとりくみ 1 2 3 2.1%
協 ⑦ 共済事業の拡大 2 3 2 4 11 7.8%
で ⑧ 福祉事業への着手 1 3 1 6 6 4 2 23 16.3%
強 ⑨ 職場運営の改善 1 2 2 10 6 4 1 26 18.4%
め ⑩ 組織風土改革 1 2 7 10 7 7 1 35 24.8%
る ⑪ 教育投資・人材育成 2 6 5 10 8 6 37 26.2%
べ ⑫ 事業連合化の推進 1 3 2 2 8 5.7%
き ⑬ 食の安心・安全 1 1 6 2 2 12 8.5%
課 ⑭ 商品政策の見直し 1 1 4 5 5 6 2 24 17.0%
題 ⑮ ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽの強化 2 2 2 6 4.3%

⑯ 情報公開 1 1 2 1.4%
⑰ システム開発 1 6 7 3 5 22 15.6%
⑱ 経営組織の見直し 2 2 4 8 15 5 3 39 27.7%



⑲ 経営陣の刷新 1 6 5 7 2 2 23 16.3%
⑳ その他 1 1 2 1.4%

(8)A ① ５千円未満 3 7 6 8 2 26 18.4%
賃上 ② ５千円 2 3 1 3 2 1 12 8.5%
げの ③ １万円 1 3 5 9 9 10 2 39 27.7%
要求 ④ ２万円 2 2 8 7 4 3 26 18.4%
金額 ⑤ ３万円 1 2 6 10 3 22 15.6%

(月額) ⑥ ４万円 1 1 2 1.4%
⑦ ５万円 2 4 2 1 1 10 7.1%
⑧ ６～７万円 0.0%

(正規) ⑨ ８～９万円 0.0%
⑩ １０万円以上 1 1 0.7%

(8)B ① ３０円未満 0.0%
賃上 ② ３０円 0.0%
げの ③ ５０円 0.0%
要求 ④ ８０円 0.0%
金額 ⑤ １００円 0.0%

(時間額) ⑥ １５０円 0.0%
⑦ ２００円 0.0%

（ﾊﾟｰﾄ）⑧ ３００円 0.0%
⑨ ４００円以上 0.0%

(9) ① なし 1 1 1 3 2.1%
９月 ② １０時間未満 1 3 6 5 9 6 2 32 22.7%
の ③ １０時間以上 1 2 4 10 11 6 4 38 27.0%
時間 ④ ２０時間以上 1 4 2 8 10 6 1 32 22.7%
外の ⑤ ３０時間以上 1 2 7 3 3 16 11.3%
労働 ⑥ ４０時間以上 1 1 1 3 1 7 5.0%

⑦ ５０時間以上 2 1 3 2.1%
⑧ ６０時間以上 1 2 1 4 2.8%
⑨ ８０時間以上 0.0%

(10) ① なし 2 7 12 19 19 15 4 78 55.3%
② ５時間未満 3 3 3 7 9 4 2 31 22.0%

９月 ③ ５～１０時間未満 2 1 4 4 4 1 16 11.3%
の ④ １０～１５時間未満 2 3 5 3.5%

サービス ⑤ １５～２０時間未満 1 1 1 3 2.1%
不払労働 ⑥ ２０～２５時間未満 0.0%

⑦ ２５～３０時間未満 1 1 0.7%
⑧ ３０時間以上 2 2 1 5 3.5%

（11） ① 上司が残業をつけてくれない 1 1 0.7%
サービス ② 予算との関係 1 8 3 15 16 5 3 51 36.2%
不払い ③ 申請しても許可してもらえない仕事 1 1 1 1 4 2.8%
残業に ④ 自己啓発のつもり 1 7 6 7 4 1 26 18.4%
なる ⑤ 能力がない 1 3 4 7 3 4 1 23 16.3%
理由 ⑥ 時間についてうるさくいわれるのがイヤ 3 1 4 14 13 9 2 46 32.6%



⑦ 課税限度内に調整 1 1 0.7%
⑧ その他 1 1 2 4 2.8%

(12) ① ほとんどとれる 1 1 6 7 8 3 4 30 21.3%
年休 ② 半分とれている 2 6 3 8 8 2 2 31 22.0%

③ ほとんどとれない 2 5 10 22 22 18 1 80 56.7%
④ 年休がない 0.0%

(13) ① 展望有続ける 1 4 3 3 3 4 2 20 14.2%
生協 ② 展望無続ける 3 6 15 27 25 17 4 97 68.8%
運動 ③ 展望有が辞め 2 2 1.4%
につ ④ 展望無く辞め 1 1 2 4 2.8%
いて ⑤ わからない 2 1 6 6 1 1 17 12.1%

⑥ その他 1 1 0.7%
(14) ① 生協らしさ 1 2 3 5 3 4 2 20 14.2%
展望 ② 将来性と安定性 2 3 9 18 22 12 2 68 48.2%
が ③ 理事会の政策 1 2 7 7 13 9 1 40 28.4%
無い ④ 職場の運営 6 5 2 2 1 16 11.3%
理由 ⑤ 処遇や労働条件 3 4 2 11 7 6 2 35 24.8%

⑥ その他 1 2 3 2.1%
(15) ① ある 1 7 12 23 23 10 1 77 54.6%
雇用 ② ない 1 3 3 6 6 5 2 26 18.4%
不安 ③ わからない 3 2 4 8 9 8 4 38 27.0%
(16) ① とても疲れる 1 3 7 11 10 9 2 43 30.5%
疲労 ② やや疲れる 4 7 8 23 26 11 4 83 58.9%
の ③ あまり疲れない 2 4 2 3 1 12 8.5%

程度 ④ 全く疲れない 1 1 0.7%
⑤ どちらともいえない 1 1 2 1.4%

(17) ① ０％（消費税はなくす） 3 1 4 3 7 2 20 14.2%
② ３％（今よりは少なくする） 1 3 1 1 1 7 5.0%

消費税 ③ ５％（現状でよい） 1 7 8 17 17 8 2 60 42.6%
④ ７％以上（もっと消費税をあげるべき） 1 4 6 9 9 4 2 35 24.8%
⑤ わからない 4 4 7 3 18 12.8%

(18) ① 改定すべきではない 3 3 10 16 18 16 6 72 51.1%
憲法 ② 改定すべき 1 1 5 7 5 2 1 22 15.6%

第９条 ③ わからない 1 4 2 11 9 2 29 20.6%
④ どちらでもない 4 2 3 5 3 17 12.1%

(19) ① 目標を決め早くなくす 2 2 4 7 10 9 4 38 27.0%
② 徐々に減らし将来はなくす 3 8 12 21 23 13 3 83 58.9%

原発問題 ③ 維持する 1 3 7 2 1 14 9.9%
④ 創設する 1 1 2 1.4%

(19) ① 600円未満
１時 ② 600円台
間当 ③ 700円台



の時 ④ 800円台
間額 ⑤ 900円台

⑥ 1,000円台
⑦ 1,100円台
⑧ 1,200円台
⑨ 1,300円台
⑩ 1,400円以上

(20) ① 賃金が安い
職場 ② 労働時間が長い
での ③ 労働時間が短い
不満 ④ 休暇がとれない

⑤ 雇用契約が更新されないのではないか

⑥ 職場や仕事がなくなる
⑦ 仕事がきつい

⑧ 正社員を希望しているがなれない

⑨ 正規社員との賃金・労働条件格差

⑩ 同僚・上司との人間関係
⑪ 労働契約が守られない
⑫ ただ働きがある
⑬ その他



生協労連2013春闘実感 アンケート
単組（ 単組（おかやま ） 人数（ 117 ）

 性   別 　等
 年  　　　齢 19歳 20歳～ 25歳～ 30歳～ 35歳～ 40歳～ 45歳～ 50歳～ 55歳～ 60歳
 区  　　　分 以下 24歳 29歳 34歳 39歳 44歳 49歳 54歳 59歳 以上 小計 割合

(1) ① １人で(単身) 3 1 3 1 3 11 9.4%
家計 ② １人で(扶養有) 2 2 2 1 3 2 2 14 12.0%
の ③ 共働き(一方パ) 1 1 5 11 11 21 12 5 67 57.3%
収入 ④ 共働き(双フル) 0.0%
源 ⑤ 共働き(双非正規) 1 1 1 2 3 8 6.8%

⑥ その他 1 1 1 2 3 5 4 17 14.5%
(2) ① 増えた 2 3 5 2 1 13 11.1%
年収 ② 減った 2 2 1 4 8 23 14 12 66 56.4%
の ③ 変わらない 2 2 7 3 8 5 5 32 27.4%
比較 ④ わからない 1 3 3 7 6.0%
(3) ① かなり苦しい 2 2 8 5 14 6 5 42 35.9%
生活 ② やや苦しい 2 1 6 5 9 11 14 7 55 47.0%
実感 ③ まあまあだ 1 1 4 2 4 1 6 19 16.2%

④ ややゆとり 1 1 0.9%
⑤ かなりゆとり 0.0%

(4) ① 食費 1 2 4 9 8 3 7 34 29.1%
ａ ② 被服費 1 1 1 3 6 5.1%

あなたの ③ 住宅関係費 1 2 4 5 6 13 7 38 32.5%
家計の ④ 水道・光熱費 1 1 2 3 1 6 3 5 22 18.8%
やりくり ⑤ 子どもの教育費教育費 1 7 3 7 1 19 16.2%

⑥ 交通費（ｶﾞｿﾘﾝ代含） 1 1 3 1 1 1 2 10 8.5%
⑦ 自動車維持費 2 5 1 5 4 1 18 15.4%
⑧ 電話・通信・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ利用料 1 2 1 4 3.4%
⑨ 教育娯楽費 1 1 1 2 5 4.3%
⑩ 医療費 1 1 4 2 6 2 2 18 15.4%
⑪ 税金・社会保険料 2 3 4 12 5 7 33 28.2%
⑫ 生命保険・損保の掛金 1 2 3 6 4 2 18 15.4%
⑬ その他 1 1 0.9%

(4) ① 食費 1 1 2 5 6 8 21 12 11 67 57.3%
ｂ ② 被服費 1 2 1 3 8 6 12 8 5 46 39.3%

あなたの ③ 住宅関係費 1 1 2 1.7%
家計の ④ 水道・光熱費 1 2 4 5 10 4 5 31 26.5%
やりくり ⑤ 子どもの教育費教育費 3 1 1 5 4.3%

⑥ 交通費（ｶﾞｿﾘﾝ代含） 1 2 1 1 5 4.3%
⑦ 自動車維持費 2 2 3 7 6.0%
⑧ 電話・通信・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ利用料 3 1 1 4 9 7.7%
⑨ 教育娯楽費 2 1 4 4 4 8 8 31 26.5%
⑩ 医療費 2 2 1 5 4.3%

時　間　給　者（厚生年金加入　）

質問



⑪ 税金・社会保険料 1 1 2 1.7%
⑫ 生命保険・損保の掛金 1 1 3 1 2 1 4 13 11.1%
⑬ その他 1 1 0.9%

(5) ① 食費 2 1 6 9 5 11 6 8 48 41.0%
家計 ② 衣料品 2 1 3 7 3 4 3 4 27 23.1%
で ③ 住宅購入・改善 1 2 1 2 8 14 14 6 48 41.0%
充実 ④ 老後の備え 2 1 2 9 14 30 21 15 94 80.3%
させ ⑤ 文化教養レジャ 1 2 4 6 3 12 7 7 42 35.9%
たい ⑥ 耐久財・家具 2 2 4 4 4 16 13.7%
項目 ⑦ 自分・家族小遣 1 2 5 4 5 6 7 8 38 32.5%

⑧ 子どもの教育費 1 1 2 11 5 5 25 21.4%
⑨ その他 1 1 2 1.7%

(6) ① 賃上げ（ベアの獲得） 1 2 2 8 15 11 22 18 12 91 77.8%
2013年 ② 賃金・人事制度改革 1 1 3 7 5 12 5 8 42 35.9%
春闘で ③ サービス労働の根絶 1 2 2 5 3 5 18 15.4%
もっとも ④ 労働時間短縮 1 1 0.9%
充実 ⑤ 有給休暇取得の向上 2 1 2 8 3 8 5 3 32 27.4%
して ⑥ 雇用の確保 1 2 3 3 10 6 25 21.4%
ほしい ⑦ 契約時間の延長 1 3 1 1 1 5 3 15 12.8%
もの ⑧ 人員増 1 1 1 3 6 3 6 5 26 22.2%

⑨ 福利厚生の充実 1 1 3 3 7 3 2 20 17.1%
⑩ 労安・メンタル対策 3 1 2 1 7 6.0%
⑪ 職場運営の改善 2 1 2 4 6 7 8 30 25.6%
⑫ ｽｷﾙ・研修制度の充実 1 2 3 5 2 3 16 13.7%
⑬ 男女共同参画の推進 1 1 1 3 2.6%
⑭ その他 1 1 2 1.7%
① 店舗事業の黒字化 1 1 2 6 8 10 9 5 42 35.9%
② 個配の拡大 1 1 3 5 4 3 1 5 23 19.7%
③ 共同購入の拡大 1 2 1 2 5 5 4 3 2 25 21.4%
④ 組合員活動の活性化 1 1 2 2 3 1 10 8.5%

（7） ⑤ 組合員拡大の推進 1 1 5 3 5 3 18 15.4%
生 ⑥ 平和を守るとりくみ 1 2 1 4 3.4%
協 ⑦ 共済事業の拡大 1 1 3 1 6 5.1%
で ⑧ 福祉事業への着手 1 3 1 2 3 2 12 10.3%
強 ⑨ 職場運営の改善 1 1 3 6 2 11 8 9 41 35.0%
め ⑩ 組織風土改革 1 1 1 6 3 2 14 12.0%
る ⑪ 教育投資・人材育成 1 3 4 5 5 18 15.4%
べ ⑫ 事業連合化の推進 1 1 2 1.7%
き ⑬ 食の安心・安全 1 1 6 3 7 5 2 25 21.4%
課 ⑭ 商品政策の見直し 2 2 3 8 2 2 19 16.2%
題 ⑮ ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽの強化 1 1 3 5 4.3%

⑯ 情報公開 0.0%
⑰ システム開発 1 3 3 7 6.0%
⑱ 経営組織の見直し 1 2 4 2 11 6 5 31 26.5%



⑲ 経営陣の刷新 1 2 7 5 4 19 16.2%
⑳ その他 1 1 2 1.7%

(8)A ① ５千円未満 0.0%
賃上 ② ５千円 0.0%
げの ③ １万円 0.0%
要求 ④ ２万円 0.0%
金額 ⑤ ３万円 0.0%

(月額) ⑥ ４万円 0.0%
⑦ ５万円 0.0%
⑧ ６～７万円 0.0%

(正規) ⑨ ８～９万円 0.0%
⑩ １０万円以上 0.0%

(8)B ① ３０円未満 1 3 2 7 4 3 20 17.1%
賃上 ② ３０円 1 1 1 10 3 16 13.7%
げの ③ ５０円 1 4 4 6 7 5 3 30 25.6%
要求 ④ ８０円 2 1 2 5 4.3%
金額 ⑤ １００円 2 1 1 5 4 3 6 3 25 21.4%

(時間額) ⑥ １５０円 1 1 0.9%
⑦ ２００円 0.0%

（ﾊﾟｰﾄ）⑧ ３００円 0.0%
⑨ ４００円以上 2 1 1 1 2 5 12 10.3%

(9) ① なし 1 1 1 2 4 3 4 5 3 24 20.5%
９月 ② １０時間未満 1 4 8 12 19 12 13 69 59.0%
の ③ １０時間以上 1 2 2 1 1 7 6.0%

時間 ④ ２０時間以上 1 3 2 6 5.1%
外の ⑤ ３０時間以上 1 2 1 4 3.4%
労働 ⑥ ４０時間以上 1 1 2 1.7%

⑦ ５０時間以上 0.0%
⑧ ６０時間以上 1 1 2 1.7%
⑨ ８０時間以上 1 1 0.9%

(10) ① なし 1 2 2 6 14 11 20 16 13 85 72.6%
② ５時間未満 1 3 4 9 3 3 23 19.7%

９月 ③ ５～１０時間未満 1 1 1 1 1 5 4.3%
の ④ １０～１５時間未満 1 1 2 1.7%

サービス ⑤ １５～２０時間未満 0.0%
不払労働 ⑥ ２０～２５時間未満 0.0%

⑦ ２５～３０時間未満 0.0%
⑧ ３０時間以上 1 1 2 1.7%

（11） ① 上司が残業をつけてくれない 1 1 1 3 2.6%
サービス ② 予算との関係 2 1 2 4 5 13 4 5 36 30.8%
不払い ③ 申請しても許可してもらえない仕事 1 2 2 4 2 11 9.4%
残業に ④ 自己啓発のつもり 2 2 2 4 2 1 13 11.1%
なる ⑤ 能力がない 4 1 3 3 1 12 10.3%
理由 ⑥ 時間についてうるさくいわれるのがイヤ 1 2 3 6 10 8 5 35 29.9%



⑦ 課税限度内に調整 1 2 3 2.6%
⑧ その他 1 2 2 5 4.3%

(12) ① ほとんどとれる 1 2 2 5 11 8 18 15 10 72 61.5%
年休 ② 半分とれている 1 2 3 4 9 3 7 29 24.8%

③ ほとんどとれない 1 2 4 4 3 1 15 12.8%
④ 年休がない 1 1 2 1.7%

(13) ① 展望有続ける 1 1 1 5 7 4 1 20 17.1%
生協 ② 展望無続ける 2 4 9 4 23 19 7 68 58.1%
運動 ③ 展望有が辞め 1 1 1 1 2 6 5.1%
につ ④ 展望無く辞め 1 2 2 5 10 8.5%
いて ⑤ わからない 1 1 3 4 2 3 14 12.0%

⑥ その他 0.0%
(14) ① 生協らしさ 1 1 1 9 6 8 26 22.2%
展望 ② 将来性と安定性 3 5 3 15 9 3 38 32.5%
が ③ 理事会の政策 1 3 2 3 10 11 3 33 28.2%
無い ④ 職場の運営 1 2 3 5 10 7 28 23.9%
理由 ⑤ 処遇や労働条件 3 2 4 2 2 13 11.1%

⑥ その他 1 1 1 3 2.6%
(15) ① ある 2 3 6 9 14 8 3 45 38.5%
雇用 ② ない 1 2 2 5 3 7 5 11 36 30.8%
不安 ③ わからない 1 3 6 4 10 9 4 37 31.6%
(16) ① とても疲れる 1 1 3 6 6 11 7 4 39 33.3%
疲労 ② やや疲れる 3 1 3 9 8 16 10 13 63 53.8%
の ③ あまり疲れない 1 2 2 1 4 4 1 15 12.8%
程度 ④ 全く疲れない 0.0%

⑤ どちらともいえない 1 1 2 1.7%
(17) ① ０％（消費税はなくす） 1 2 2 3 3 2 3 16 13.7%

② ３％（今よりは少なくする） 1 1 1 2 4 1 1 11 9.4%
消費税 ③ ５％（現状でよい） 1 2 1 3 11 10 18 14 10 70 59.8%

④ ７％以上（もっと消費税をあげるべき） 1 1 2 2 2 2 10 8.5%
⑤ わからない 1 1 3 1 1 7 6.0%

(18) ① 改定すべきではない 1 1 8 6 15 14 11 56 47.9%
憲法 ② 改定すべき 2 2 3 7 6.0%

第９条 ③ わからない 1 1 1 7 7 6 10 8 5 46 39.3%
④ どちらでもない 1 1 1 3 2.6%

(19) ① 目標を決め早くなくす 1 2 8 8 10 10 10 49 41.9%
② 徐々に減らし将来はなくす 2 4 7 7 16 9 6 51 43.6%

原発問題 ③ 維持する 1 1 1 3 3 9 7.7%
④ 創設する 1 1 2 1.7%

(19) ① 600円未満 0.0%
１時 ② 600円台 0.0%
間当 ③ 700円台 1 4 2 6 6 2 1 22 18.8%



の時 ④ 800円台 1 3 3 8 9 8 8 2 42 35.9%
間額 ⑤ 900円台 1 2 1 7 4 4 19 16.2%

⑥ 1,000円台 3 9 8 9 29 24.8%
⑦ 1,100円台 1 1 2 1.7%
⑧ 1,200円台 1 1 1 3 2.6%
⑨ 1,300円台 1 1 0.9%
⑩ 1,400円以上 1 1 0.9%

(20) ① 賃金が安い 2 1 4 10 7 13 7 9 53 45.3%
職場 ② 労働時間が長い 1 1 0.9%
での ③ 労働時間が短い 1 1 1 2 3 3 1 1 13 11.1%
不満 ④ 休暇がとれない 2 1 2 3 2 5 15 12.8%

⑤ 雇用契約が更新されないのではないか 3 3 3 7 2 18 15.4%
⑥ 職場や仕事がなくなる 3 3 4 12 10 1 33 28.2%
⑦ 仕事がきつい 1 4 3 3 3 14 12.0%
⑧ 正社員を希望しているがなれない 1 1 1 3 2.6%
⑨ 正規社員との賃金・労働条件格差 1 2 2 1 4 7 11 9 10 47 40.2%
⑩ 同僚・上司との人間関係 1 1 1 4 3 2 8 6 10 36 30.8%
⑪ 労働契約が守られない 1 1 1 3 2.6%
⑫ ただ働きがある 1 1 2 4 2 10 8.5%
⑬ その他 3 2 3 2 10 8.5%



生協労連2013春闘実感 アンケート
単組（ 単組（おかやま ） 人数（ 259 ）

 性   別 　等
 年  　　　齢 19歳 20歳～25歳～30歳～35歳～40歳～45歳～50歳～55歳～60歳
 区  　　　分 以下 24歳 29歳 34歳 39歳 44歳 49歳 54歳 59歳 以上 小計 割合

(1) ① １人で(単身) 1 1 3 1 3 3 5 17 6.6%
家計 ② １人で(扶養有) 1 1 3 2 4 11 4.2%
の ③ 共働き(一方パ) 3 1 10 30 42 41 32 11 170 65.6%
収入 ④ 共働き(双フル) 1 1 0.4%
源 ⑤ 共働き(双非正規) 1 3 3 4 8 14 33 12.7%

⑥ その他 1 2 1 2 3 10 8 27 10.4%
(2) ① 増えた 1 1 4 4 7 4 1 1 23 8.9%
年収 ② 減った 2 5 15 27 26 38 32 145 56.0%
の ③ 変わらない 1 3 4 11 16 21 17 8 81 31.3%
比較 ④ わからない 2 1 1 4 2 1 11 4.2%
(3) ① かなり苦しい 1 1 4 15 19 20 15 15 90 34.7%
生活 ② やや苦しい 3 3 5 11 16 15 26 18 97 37.5%
実感 ③ まあまあだ 1 1 1 5 7 15 14 14 9 67 25.9%

④ ややゆとり 1 2 2 1 6 2.3%
⑤ かなりゆとり 1 1 0.4%

(4) ① 食費 1 2 1 10 12 15 6 11 58 22.4%
ａ ② 被服費 1 2 2 4 9 3.5%

あなたの ③ 住宅関係費 2 6 8 16 17 14 13 76 29.3%
家計の ④ 水道・光熱費 2 5 8 12 11 7 45 17.4%

やりくり ⑤ 子どもの教育費教育費 5 19 25 9 1 59 22.8%
⑥ 交通費（ｶﾞｿﾘﾝ代含） 1 1 2 2 5 6 6 23 8.9%
⑦ 自動車維持費 2 2 3 7 7 5 12 4 42 16.2%
⑧ 電話・通信・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ利用料 1 1 1 1 3 1 2 10 3.9%
⑨ 教育娯楽費 1 1 1 2 1 6 2.3%
⑩ 医療費 1 1 1 1 3 11 11 29 11.2%
⑪ 税金・社会保険料 3 3 4 8 19 18 30 16 101 39.0%
⑫ 生命保険・損保の掛金 1 4 7 10 14 6 42 16.2%
⑬ その他 1 1 2 1 1 6 2.3%

(4) ① 食費 1 2 2 11 15 26 32 29 12 130 50.2%
ｂ ② 被服費 1 3 9 12 26 15 26 15 107 41.3%

あなたの ③ 住宅関係費 2 3 2 3 10 3.9%
家計の ④ 水道・光熱費 1 1 3 2 8 11 24 19 13 82 31.7%

やりくり ⑤ 子どもの教育費教育費 1 1 2 0.8%
⑥ 交通費（ｶﾞｿﾘﾝ代含） 2 2 3 2 3 12 4.6%
⑦ 自動車維持費 1 2 1 1 1 3 9 3.5%
⑧ 電話・通信・ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ利用料 1 1 3 5 5 2 3 20 7.7%
⑨ 教育娯楽費 3 1 1 15 20 15 25 11 91 35.1%
⑩ 医療費 1 3 1 2 4 11 4.2%

時　間　給　者（厚生年金未加入　）

質問



⑪ 税金・社会保険料 1 3 4 1.5%
⑫ 生命保険・損保の掛金 2 4 4 1 6 17 6.6%
⑬ その他 1 1 0.4%

(5) ① 食費 1 2 1 5 18 17 20 14 14 92 35.5%
家計 ② 衣料品 2 8 5 5 8 5 33 12.7%
で ③ 住宅購入・改善 1 2 1 4 18 19 33 28 106 40.9%
充実 ④ 老後の備え 2 5 11 23 39 47 49 37 213 82.2%
させ ⑤ 文化教養レジャ 1 4 2 9 12 27 20 28 19 122 47.1%
たい ⑥ 耐久財・家具 1 2 5 6 16 8 9 47 18.1%
項目 ⑦ 自分・家族小遣 1 3 1 2 9 16 19 17 9 77 29.7%

⑧ 子どもの教育費 3 2 9 19 24 6 2 1 66 25.5%
⑨ その他 1 2 2 5 1.9%

(6) ① 賃上げ（ベアの獲得） 1 3 3 13 21 39 32 33 31 176 68.0%
2013年 ② 賃金・人事制度改革 2 4 5 7 12 14 12 6 62 23.9%
春闘で ③ サービス労働の根絶 2 4 7 6 7 2 28 10.8%

もっとも ④ 労働時間短縮 1 2 2 1 6 2.3%
充実 ⑤ 有給休暇取得の向上 2 1 6 13 16 12 12 4 66 25.5%
して ⑥ 雇用の確保 5 9 17 21 21 18 91 35.1%
ほしい ⑦ 契約時間の延長 1 1 2 1 14 8 14 9 4 54 20.8%
もの ⑧ 人員増 2 5 9 13 13 16 15 73 28.2%

⑨ 福利厚生の充実 1 2 3 13 10 12 13 54 20.8%
⑩ 労安・メンタル対策 1 1 1 3 6 3 7 8 30 11.6%
⑪ 職場運営の改善 1 1 1 7 12 17 16 9 64 24.7%
⑫ ｽｷﾙ・研修制度の充実 1 1 1 2 3 2 10 3.9%
⑬ 男女共同参画の推進 1 1 2 0.8%
⑭ その他 1 1 1 1 4 1.5%
① 店舗事業の黒字化 2 1 4 8 18 18 21 14 86 33.2%
② 個配の拡大 1 1 2 5 17 13 15 8 62 23.9%
③ 共同購入の拡大 2 2 8 8 13 8 11 52 20.1%
④ 組合員活動の活性化 1 1 2 6 2 7 5 24 9.3%

（7） ⑤ 組合員拡大の推進 5 4 5 5 6 12 37 14.3%
生 ⑥ 平和を守るとりくみ 1 4 1 1 2 9 3.5%
協 ⑦ 共済事業の拡大 2 1 3 1 2 9 3.5%
で ⑧ 福祉事業への着手 2 1 1 8 8 11 5 36 13.9%
強 ⑨ 職場運営の改善 1 1 2 5 13 15 15 11 12 75 29.0%
め ⑩ 組織風土改革 1 2 3 6 9 4 25 9.7%
る ⑪ 教育投資・人材育成 1 2 1 7 6 8 8 1 34 13.1%
べ ⑫ 事業連合化の推進 1 2 2 1 6 2.3%
き ⑬ 食の安心・安全 1 8 17 21 17 26 14 104 40.2%
課 ⑭ 商品政策の見直し 2 1 2 8 14 13 9 13 62 23.9%
題 ⑮ ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽの強化 1 1 3 1 4 1 11 4.2%

⑯ 情報公開 2 2 2 2 8 3.1%
⑰ システム開発 2 1 1 2 1 5 12 4.6%
⑱ 経営組織の見直し 2 2 11 11 16 9 9 60 23.2%



⑲ 経営陣の刷新 1 5 2 7 4 1 20 7.7%
⑳ その他 1 1 2 0.8%

(8)A ① ５千円未満 0.0%
賃上 ② ５千円 0.0%
げの ③ １万円 0.0%
要求 ④ ２万円 0.0%
金額 ⑤ ３万円 0.0%
(月額) ⑥ ４万円 0.0%

⑦ ５万円 0.0%
⑧ ６～７万円 0.0%

(正規) ⑨ ８～９万円 0.0%
⑩ １０万円以上 0.0%

(8)B ① ３０円未満 2 2 8 14 14 12 13 65 25.1%
賃上 ② ３０円 1 1 1 5 7 5 13 5 38 14.7%
げの ③ ５０円 1 5 11 15 11 15 12 70 27.0%
要求 ④ ８０円 1 2 2 3 8 3.1%
金額 ⑤ １００円 1 1 1 4 4 8 14 13 4 50 19.3%

(時間額) ⑥ １５０円 1 1 1 3 1.2%
⑦ ２００円 0.0%

（ﾊﾟｰﾄ）⑧ ３００円 0.0%
⑨ ４００円以上 1 2 3 1 7 2.7%

(9) ① なし 1 2 1 6 5 13 13 24 28 93 35.9%
９月 ② １０時間未満 1 3 6 24 30 34 22 10 130 50.2%
の ③ １０時間以上 2 1 3 3 2 7 1 19 7.3%
時間 ④ ２０時間以上 1 1 2 0.8%
外の ⑤ ３０時間以上 2 2 0.8%
労働 ⑥ ４０時間以上 1 1 2 0.8%

⑦ ５０時間以上 0.0%
⑧ ６０時間以上 0.0%
⑨ ８０時間以上 1 1 0.4%

(10) ① なし 1 4 5 13 26 42 45 49 38 223 86.1%
② ５時間未満 1 8 8 3 5 25 9.7%

９月 ③ ５～１０時間未満 2 1 3 1.2%
の ④ １０～１５時間未満 1 1 0.4%

サービス ⑤ １５～２０時間未満 1 1 2 0.8%
不払労働 ⑥ ２０～２５時間未満 1 1 0.4%

⑦ ２５～３０時間未満 0.0%
⑧ ３０時間以上 0.0%

（11） ① 上司が残業をつけてくれない 2 1 1 2 6 2.3%
サービス ② 予算との関係 1 3 6 11 12 8 3 44 17.0%
不払い ③ 申請しても許可してもらえない仕事 1 4 3 2 10 3.9%
残業に ④ 自己啓発のつもり 1 1 2 1 5 3 13 5.0%
なる ⑤ 能力がない 1 1 4 3 1 2 1 13 5.0%
理由 ⑥ 時間についてうるさくいわれるのがイヤ 1 1 3 2 11 14 15 7 5 59 22.8%



⑦ 課税限度内に調整 1 2 2 8 7 5 1 26 10.0%
⑧ その他 1 1 2 2 6 2.3%

(12) ① ほとんどとれる 3 2 8 16 28 30 37 36 160 61.8%
年休 ② 半分とれている 1 1 1 3 3 8 10 10 2 39 15.1%

③ ほとんどとれない 2 2 11 15 11 8 3 52 20.1%
④ 年休がない 3 3 1.2%

(13) ① 展望有続ける 1 5 7 8 7 12 7 47 18.1%
生協 ② 展望無続ける 1 4 1 4 15 25 32 30 28 140 54.1%
運動 ③ 展望有が辞め 1 2 3 1.2%
につ ④ 展望無く辞め 1 1 2 4 1 2 1 12 4.6%
いて ⑤ わからない 3 4 9 14 10 8 4 52 20.1%

⑥ その他 0.0%
(14) ① 生協らしさ 2 1 2 4 8 12 13 13 55 21.2%
展望 ② 将来性と安定性 1 2 1 4 6 21 16 14 8 73 28.2%
が ③ 理事会の政策 2 8 11 9 5 35 13.5%

無い ④ 職場の運営 1 1 2 11 10 15 12 13 65 25.1%
理由 ⑤ 処遇や労働条件 1 2 8 4 8 4 8 35 13.5%

⑥ その他 1 2 2 1 6 2.3%
(15) ① ある 1 1 6 12 25 24 25 20 114 44.0%
雇用 ② ない 3 2 2 10 9 13 14 8 61 23.6%
不安 ③ わからない 2 2 6 12 18 14 16 13 83 32.0%
(16) ① とても疲れる 1 3 2 9 11 10 8 16 60 23.2%
疲労 ② やや疲れる 2 1 9 19 33 32 38 19 153 59.1%
の ③ あまり疲れない 1 3 5 6 6 8 5 34 13.1%
程度 ④ 全く疲れない 1 1 1 3 1.2%

⑤ どちらともいえない 1 1 1 3 1 2 9 3.5%
(17) ① ０％（消費税はなくす） 1 2 2 7 5 4 5 26 10.0%

② ３％（今よりは少なくする） 1 6 4 4 6 1 22 8.5%
消費税 ③ ５％（現状でよい） 1 4 4 8 21 34 34 37 29 172 66.4%

④ ７％以上（もっと消費税をあげるべき） 4 2 5 5 1 17 6.6%
⑤ わからない 1 3 5 4 3 6 22 8.5%

(18) ① 改定すべきではない 2 3 5 15 19 25 31 20 120 46.3%
憲法 ② 改定すべき 1 1 3 5 2 1 13 5.0%

第９条 ③ わからない 1 3 2 8 15 25 19 19 16 108 41.7%
④ どちらでもない 3 4 3 3 4 17 6.6%

(19) ① 目標を決め早くなくす 1 2 7 12 14 16 21 22 95 36.7%
② 徐々に減らし将来はなくす 2 5 7 16 37 30 32 20 149 57.5%

原発問題 ③ 維持する 1 5 4 10 3.9%
④ 創設する 1 2 3 1.2%

(19) ① 600円未満 0.0%
１時 ② 600円台 1 1 0.4%
間当 ③ 700円台 1 3 2 8 15 7 7 1 2 46 17.8%



の時 ④ 800円台 1 2 14 30 27 22 7 103 39.8%
間額 ⑤ 900円台 2 2 9 6 13 3 35 13.5%

⑥ 1,000円台 2 2 9 16 19 48 18.5%
⑦ 1,100円台 1 1 3 10 15 5.8%
⑧ 1,200円台 2 2 2 1 2 1 10 3.9%
⑨ 1,300円台 0.0%
⑩ 1,400円以上 0.0%

(20) ① 賃金が安い 1 2 7 15 12 13 9 5 64 24.7%
職場 ② 労働時間が長い 1 1 0.4%
での ③ 労働時間が短い 1 1 2 5 16 9 17 15 16 82 31.7%
不満 ④ 休暇がとれない 3 6 14 13 5 3 44 17.0%

⑤ 雇用契約が更新されないのではないか 2 7 10 10 10 8 47 18.1%
⑥ 職場や仕事がなくなる 1 3 12 26 21 26 25 114 44.0%
⑦ 仕事がきつい 1 3 2 5 10 10 12 16 59 22.8%
⑧ 正社員を希望しているがなれない 2 1 1 4 1.5%
⑨ 正規社員との賃金・労働条件格差 6 5 7 13 18 11 60 23.2%
⑩ 同僚・上司との人間関係 3 1 12 21 21 13 3 74 28.6%
⑪ 労働契約が守られない 2 1 1 4 1.5%
⑫ ただ働きがある 1 1 1 1 4 1.5%
⑬ その他 1 2 3 2 2 5 3 3 3 24 9.3%


	集計表

