
  分会 

2011年度 正規分会長  様 

2012 年度「分会役員」を決めましょう 

2012年5月16日 
労組書記局 

日々の業務及び労組活動ご苦労様です。 
さて、5月4回より新体制がスタートします。それに伴い、各分会の労組の新役員を5月末日まで選出

していただくようお願いいたします。 
尚、各役員の任期及び定数などは各項目をご確認下さい。 

記 
１． 役員選出に当たっての注意事項 

 役員の選出方法は、それぞれの分会にゆだねられますが、家庭の事情を抱える仲間や新人などへの配

慮は行いましょう。 

２． 分会の構成について 

 支援担当、仲間作り推進 T の仲間は、配属センター分会に所属します。裏面の体制表を参照して、配

布物などの漏れのないよう対応をお願いします。 

◆選出する「役員」の種類と役割、任期及び定数、選出要件等について 

【必ず選出する役員】 

役員 役割 任期 定数 選出要件 

①分会長 分会のまとめ役 
12/7 月～ 

13/6 月 
セパ 1 名ずつ 

12 年度中執予定者の兼任は不

可。異動の際は後任を決める。 

②安全衛生委

員 
 

※対象は、宅配セ

ン タ ー と 店 舗 、

DC、P&S、福祉 G

です。 

事業所別安全衛

生委員会に出席 

12/7 月～ 

13/6 月 

総委員数の半数 

(※下記参照) 
 

★安全衛生委員の選出の仕方★ 

ｱ）事業所長（店長、センター長）に安全衛生委員会のメンバー総定数を確認し、 

その半数を労組が選出します。（例：定数6 名の場合、3 名を分会で選出します） 

ｲ）半数のうち、その内訳をセパで相談して決めます。 

※ 例：3 名のうち、1 名を正規、2 名をパートにする…等 

ｳ）選出した委員名を労組と事業所長の両方へ報告すること。 

③労組定期 

大会代議員 

7 月7 日(土)の 

大会へ参加 
当日のみ 

分会労組員数 

12 名に 1 名を選出 

（6 捨7 入） 

11 年度中執は主催者のため 

代議員にはなれません。 

参加可能な者を選出すること。 

④パート部会 

総会代議員 

7 月14 日(土)の 

部会総会に参加 
当日のみ 

分会パート労組員数

10 名に 1 名を選出

（4 捨5 入） 

11 年度部会執行委員は主催者

のため代議員にはなれません。 

参加可能な者を選出すること。 

⑤青年部担当 
青年部関連の 

行事に参加 

12/7 月～ 

13/6 月 
1 名 

35 歳以下の正規職員から選出。

不在の場合は選出不要。 

⑥女性部担当 
女性部関連の 

行事に参加 

12/7 月～ 

13/6 月 
1 名 

正規女性職員から選出。 

不在の場合は選出不要。 

【可能なら選出してほしい役員】 

①副分会長    ②会計担当 ③チラシ配布係  など 
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 左記の項目に従って、役員を選出し、以下の表に各役員のお名前をフルネームでご記入の

上、労組書記局までご報告下さい。 

期日は 5月 31日(木)です。FAX 086-296-6734 

 

分会名                      分会（ 正規 ） 

 選出人数 役員氏名（フルネーム） 

 

①分会長 
正規から 

１名 
を選びましょう 

 

②安全衛生委員 

選出人数は、

左記表の 

選出の 

仕方参照 

  

  

③労組大会代議員 
※7/7(土)に参加でき

る方を選出 

正規から 

  名 
を選びましょう 

  

  

⑤青年部担当 正規 1名  

⑥女性部担当 正規 1名  

 

その他の役員 

⑦副分会長  ⑧会計担当  

⑨チラシ配布係  ⑩(    )  

 

※共済委員は、共済会から選出の指示がされますのでそれに従ってください。 

※5月 31日（木）までに選出をし、労組書記局までご報告下さい。Fax 086-296-6734 

キ
リ
ト
リ 



2012年度 分会体制 及び 分会人数（5／21新体制時点の人数） 

 

支部 分会名 
雇用形態別 

総数 正規 ﾊﾟー ﾄ ｾﾊﾟ計 ｱﾙ 

岡山 

東岡山センター 63 24 24 48 15 

津高センター 45 18 17 35 10 

妹尾センター 43 19 22 41 2 

操南センター 35 16 13 29 6 

陵南センター 30 15 15 30   

コープ大野辻 44 7 37 44   

コープ西大寺 55 7 47 54 1 

コープ東川原 53 8 44 52 1 

コープ築港 34 3 31 34   

コープ大福 43 5 38 43   

店舗商品G･運営G 26 19 7 26   

ｵﾙｶﾞ 

P＆S 18 10 7 17 1 

オルガ(組織･福祉･共済･環境･県連) 52 17 35 52   

デイサービス津島西坂 11   11 11   

デイサービス中島 9   9 9   

ヘルパー岡山 3       3 

ヘルパー倉敷 3       3 

藤田 

人総･開発･品管室･経企室 23 11 12 23   

経理T･組合員係T 13 7 6 13   

情報システム T･仕入管理T 12 7 5 12   

宅配運営G･物流G･夕食宅配 19 9 10 19   

生鮮1 29   29 29   

生鮮2 27   27 27   

生鮮3 28   27 27 1 

生鮮4 49   49 49   

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

支部 分会名 
雇用形態別 

総数 正規 ﾊﾟー ﾄ ｾﾊﾟ計 ｱﾙ 

倉敷 

倉敷東部センター 38 19 19 38   

玉島センター 50 23 24 47 3 

水島センター 53 27 20 47 6 

コープ北畝 43 5 38 43   

コープ倉敷北 43 5 38 43   

井笠 

笠岡センター 41 17 18 35 6 

井原センター 34 13 13 26 8 

コープ鴨方 31 3 27 30 1 

備前 

長船センター 30 11 11 22 8 

赤磐センター 30 13 17 30   

コープ山陽 42 3 39 42   

備北 

総社センター 29 13 16 29   

新見センター 34 15 13 28 6 

コープ総社東 36 2 34 36   

美作 

津山センター 41 15 23 38 3 

真庭センター 24 9 11 20 4 

久米センター 34 14 18 32 2 

コープ院庄 37 2 35 37   

コープ林田 44 3 41 44   

CS CS ネット分会 25 25   25   

 

 

※ 宅配運営部の支援担当 及び 仲間づくり推進Ｔ、共済推進パートは、配属（基本勤務地）

されている各事業所の分会に属します。 

※ 要求論議など、業態や職種別の議論が望ましい場合は、別途そういう場を設けることとし

ます。 

※ アルバイト労組員の配布物は、別便で転送するようにしています。 


