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I. 情勢 10分 

・ 2020 年憲法改悪、期限を切った具体的日程を初めて示す。「機は熟した」憲法擁護義務違反との指摘も。 
・ 共謀罪、今国会成立目指す。マイナンバー法、特定秘密保護法と併せて国民総監視社会の土台が完成し、

あとは憲法改悪を成し遂げれば、安倍首相ら日本会議の野望はほぼ達成されるとも言われる。 
・ 北朝鮮問題、アメリカ、韓国は北朝鮮との対話を追求。日本だけが強硬路線の異常。 

II. 報告事項 

1. この間の活動 

4/15 第11 回中央執行委員会／4.15 エキタス共同

最賃中央行動 

17 17 新卒労組オリエンテーション／4 月度 DC

協議会 

18 春闘三次回答受取団交 

19 倉敷支部レク①(ﾗﾝﾁﾊﾞｲｷﾝｸﾞ 17 名)／地連

組織拡大推進委員会(えひめ総がかり) 

19-20 第4 回労連パート部会幹事会(総がかり行動) 

20 たべてん便執行部交渉／メーデー実行委員

会／県労常任幹事会 

21 岡山県労働者学習協会総会 

22 新人研修＆新卒歓迎 BBQ(青年部)／倉敷支部

レク②（ﾗﾝﾁﾊﾞｲｷﾝｸﾞ 63 名）／備北支部レ

ク（ﾗﾝﾁﾊﾞｲｷﾝｸﾞ）／第7 回地連執行委員会 

23 コミュニティーオーガナイジング研修 

24 CS ネット労使協議会 

25 関連･一般執行委員会 

26 おおさかパルコープ店舗見学(店舗協議会)／

労連組織拡大推進委員会 

27-28 労連生協政策委員会(コープみやざき) 

5/1 第87 回メーデー／第7 回四役会議 

2 4 月度店舗会議／経営協議会／DC 懇談会 

3 5.3 憲法集会 

4 春闘妥結投票開票日 

6 国民平和大行進スタート(東京夢の島) 

8 岡山支部執行委員会 

9 最賃体験スタート集会(10～最賃体験) 

10 アルバイト懇談(東岡山)／共済会三役会議／

倉敷･美作支部執行委員会 

11 5 月度中央労働安全衛生委員会 

12 5 月度宅配協議会 

13 第12 回中央執行委員会 

14 労連青年部三役会議 

ｱ）上部･外部団体 

 生協労連各専門委員会：4.28-29 政策委員会みや

ざき訪問 

 中四国地連：鳥取、三次回答を引き出しパートの

一時金上積み。 

 その他 

ｲ）労理協議会、組織内会議 

 経営協議会・店舗会議・DC 懇談会： 

 中央労働安全衛生委員会： 

 店舗協議会 

4.26 おおさかパルコープ見学14 名参加。労働安全

衛生についての小冊子を全職員配布取り組み。 

 その他： 

2. 各部会･支部の報告 

 各支部： 岡山：5.8 支部執行委員会。8.2 大会予定。 



倉敷：5.10 支部執行委員会。8.9 大会予定。 

備北：4.20 ランチバイキング。宅配参加者中心。5.29 バイ

キング第二弾計画。 

備前：なし 

美作：5.10 支部執行委員会8.18 大会予定 

井笠：5.26 旗開き＠鴨方予定 

 ミドルエイジ：3.18 幹事会。5.27-28 マスターズ＠福

岡2 名派遣予定。6.24 総会＠オルガ計画中。 

 アルバイト部会：5.10 懇談＠東岡山 5.15 懇談会＠

赤磐予定。5.17 部会予定。 

 青年部：6.3-4 地連青年部交流会＠高知予定 

III. 協議事項 

１． 春闘関連 

○ 妥結投票結果（別紙）及び妥結協定書 

投票により妥結が確認された。妥結協定書はまだ確認されていない。 

○ 振り返りは議案書論議の中で 

２． 労使課題 

① 2017 年度年間日程について 

・ この間の経過、他労組の状況の交流と今後の対応について確認 
② 定時職員紹介制度について 

・ 意見がいくつか出されているが制度自体を否定するものではないため合意とすることを確認。 

③ 店舗パート再雇用提案 

・ この間の経過を報告 

・ 現状のアルバイト雇用の小口現金対応は、改めるよう要請。年休付与について調査中。有休付与されてい

ない事例も出ている。有休付与と取得について速やかに是正するよう理事会に求めることを確認。 

④ 36 協定 

・ 実態の改善状況を踏まえて付属協定を執行させることや、17 年度での改善が無ければ 18年度協定は

残業上限の短縮させることを表明し合意とする、という事を確認。 

⑤ 宅配事業上期体制提案（別紙） 

・ 質問･確認事項に対する運営部回答を確認。回答と照らし実態を労組として調査する方向性を確認。 

・ 新コースに向けた地図作りのための残業が配送パートでも発生しているとの報告。 

⑥ 各種申入れ 

・ デイ倉敷幸町への看護師派遣の緊急申入れについて、事後ではあるが確認された。 

・ 藤田本部仲間づくり・共済 G の派遣申入れについて、断ったこと、結果直雇用で対応がされたことを確認。 

・ 店舗派遣申入れについて 

派遣申入れについて、慎重に判断する必要があるとの意見が出され、今後理事会に欠員問題を直雇用で解

決させるよう強く求めることを確認。 

店舗ごとに状況を調査し個別に判断すること、その対応は書記局に一任することを確認。 

３． 機関運営 

① 次年度執行部体制 及び 役員選挙日程、定期大会代議員定数当等を確認した。 

② 議案について論議した。 

４． 諸闘争、その他 

① 組織拡大 

・ 懇談会の設定状況確認。 

② 5/27（土）10:30～ 於：オルガ 中四国地連パート部会 学習交流集会 

同一労働同一賃金原則、均等待遇を学ぶ。講師は労連委員長の北口さん。 

③ 5/28（日）岡山県非正規交流会 

IV. 次回日程    第13回中執 6月10日（土）9：30～ 於：藤田本部 


