
第1回中央執行委員会 

27日出席状況  ○＝参加、×＝不参加、▽＝早退、△＝遅刻（太字四役）            2013.07.27 in藤田本部 

委員長 坂本〇 専 従 村上○ 高木○ 山本× 濱 ▽ 西崎○ 赤沢○  

岡 山 
原田× 内田△ 延永× 田口○ 仲岡○ 上村○ 山際○ 前原× 井上○ 

尾島○ 佐藤△ 中畑○ 浦上○ 中尾○  ｱﾙ準備 小川○ 渡辺陽× 

倉 敷 
井木〇 難波△ 片岡○ 備 前 松田○ 大橋？ 

井 笠 
藤島△ 大隅○ 

佐伯× 奥山○  神崎× 小林○ 石城戸× 河原× 渡辺一〇 

備 北 竹内○ 森山× 三上○ 美 作 浅図× 小童谷〇 樋口× C S 大谷？ 

○＝26    △＝4   ▽＝1   ×＝12  ？＝2       29／45 

I. 情勢 

・ 参議院選挙の結果、投票率は低かったが、開票結果には国民生活の厳しさが反映されたか？マスコミでは、

ねじれ解消されたと言っているが、自民党も得票を増やしている訳ではない。1800万票。対照的に共産党は

大きく票を伸ばしている。第三極は票を伸ばすことに成功していない。 

・ 最賃、選挙前に 2%上昇論が政府から出される。危機感を感じた使用者側は、推薦候補を出さず、中

央の任命が大幅に遅れる。選挙前の審議会開催を阻止。 

II. 報告事項 

1. この間の活動 

7/6 第23回定期大会 

8 県労四役会議 

9 県労常任幹事会 

10-11 第454回労連中執 

11 7月度中央安全衛生委員会 

12 アルバイト学習懇談会④ 

13 第22回部会総会 

16 平和行進岡山入り(～26 日)／原爆パネル展

(西大寺)／アルバイト学習懇談会⑤／岡山支

部執行委員会 

17 日生協企業年金基金 

18 原爆パネル展(大福) 

19 原爆パネル展(倉北)／地連四役会議 

20 第12回地連執行委員会 

21 参議院選挙投票日／原爆パネル展(総社東) 

22 労連組織財政検討委員会(欠)／原爆パネル展

(山陽) 

23 岡山市社会保障推進協議会 

24 原爆パネル展(鴨方)／CS ネット労理協議会

／労連最賃闘争委員会 

25 7.25全国最賃行動デー／学習協常任理事会 

27 第1回中央執行委員会／岡山市社保協総会 

○報告 

ｱ）上部･外部団体 

 生協労連：全国の組織拡大状況の報告。灯油の委

託配送は、派遣法違反の可能性があり。弁当の宅

配についても違法の可能性があり、生協労連とし

ては認めない方向。定期大会の議案論議。労働組

合の組織的強化。 

 中四国地連：次年度体制、大会議案論議、鳥取県

生協の評価制度が労働審判に持ち込まれた。 

ｲ）労理協議会、組織内会議 

 経営協議会：議事録参照、春闘、36条協定につい

て合意。 

 店舗会議、協議会：議事録参照、エクセレント制

度、ベーカリー問題など。 

 中央労働安全衛生委員会：議事録参照、水島セン

ターの安全パトロール。労災等について報告。帽

子をかぶってはいけないのか。ハチ刺され対策と

注意喚起。現場には届いていない。熱中症。 

2. 各部会･支部の報告 

 アルバイト部会：アルバイト学習会、労組員訪問の取

組み、準備会総会に向けて、9/28の予定。 

 青年：県の青年部の交流の取り組みを検討 

 岡山支部：7/16 に会議を開催。岡山市長選挙の

推薦決定。支部大会の日程の変更。9/3に。 

 倉敷支部：支部大会の準備。8/7倉北で。 

 備前支部：29日に支部大会。村上対応。 

 備北支部：なし。総社センターの配送パート8:45

から会議？新見の朝積み。水島のトラックの整頓。 

 井笠支部：支部活動の再開。 

III. 協議事項 

（１）組織拡大関連 



・ 関連一般から組織拡大の状況について報告 

（２）中執の役割分担について 

・ 生協労連中四国地連の役割分担の変更に伴い。単組内の役割分担を一部変更。 

・ 支部への専従のかかわりについては今後論議する。 

（３）年間スケジュールについて  →おおよその日程が提案され確認された。 

（４）宅配事業協議会の立ち上げ(再開)について 

・ 9月17日を第1回目の協議会とする。参加対象は、宅配センターのセパ分会長および宅配事業関係中執。 

（５）生協政策プロジェクト(仮称)の具体化提案 

・ 次回に具体的な提案。中執を中心に10～20名程度のメンバーを想定。第1回委員会は10月を想定。 

・ 最初の論議は、先の職員満足度調査の結果の再確認(コンサルからの報告)と、その結果と職場実態から課

題(仮説)の設定論議など。 

・ 8月20日にユーコープ労組のプロジェクトの内容を見学に行く予定。 

・ 11月開催予定の生協政策研究集会へは、基本的にメンバー全員が参加することとする。 

（６）職場なんでも相談会（移動書記局）の具体化 

・ 8月31日の同上会議で提起する。日程については書記局一任。分会長を通じ、事前に職場相談会開催のお

知らせを行い、職場に入る。 

・ 秋闘の要求論議の時期とも重なるので、対象は全ての分会だが、少しずつ進める。秋闘職場論議と兼ねる

場合もあるが、その場合は、職場集会は夜だが職場に入るのは午前中から入るという動きになる。 

（７）県労会議定期大会代議員の推薦について⇒確認 

（８）平和行進、原水爆禁止世界大会の取組みについて 

・ 広島、長崎の世界大会への参加者の呼びかけ。 

（９）岡山市長選挙の取組みについて 

・ 推薦については確認。協定書は別途締結する。 

（１０） 当面の主なスケジュール 

① 8/3   岡山市長選挙決起集会 

② 8/5-6  原水爆禁止世界大会(ヒロシマ) 

③ 8/7   倉敷支部大会 

④ 8/7-9  原水爆禁止世界大会(ナガサキ) 

⑤ 8/8   生協労働者の平和のつどい 

⑥8/24-25  中四国地連第24回定期大会 

⑦8/24-25  日本母親大会（別紙） 

⑧8/30   井笠支部大会 

⑨8/31   新労組役員･労安委員研修／第2回中執 

⑩9/2    新労組役員研修予備日 

⑪9/7    県労会議定期大会 

⑫9/9    岡山支部大会 

IV. 労理課題 

（１）エクセレント提案⇒確認 

（２）東川原店長のパワハラ問題⇒確認 

執：この文書には不十分な点が多々あるのではないか…。 

（３）無期雇用化にするにあたっての理事会が考える課題について 

・ 前回の経協で、6点ほど口頭で提起があり(議事録参照)。次回経協で正式提案か。 

（４）コープ福富オープン（8/1予定）に伴う応援体制について⇒確認 

（５）盆営業時間に関する提案について⇒確認 

（６）秋闘に向けて 

・ 9月より要求論議に入る（スケジュール参照）。 

・ 具体的な論議資料は、8/31中執での論議に間に合うよう準備したい。 

V. 次回日程     第2回中執  8月 31日（土） 於：国際交流センター  10:00 学習、13:30 会議 


