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委員長 坂本 ○ 副委員長
書記長

書記次長

【当日スケジュール】 

9:30 学習会（組織拡大） 

12:00 昼休憩 

12:50 報告･協議事項 

16:00 終了 

I. 情勢 
・ 米国、シリア攻撃。朝鮮半島への空母展開。日本は支持、歓迎。 
・ 共謀罪（テロ等準備罪）審議入りも、金田法相まともな説明できず。（次号こ～ぷゆにおんでも特集予定） 
・ 森友問題、幕引きに躍起。国有地格安払下げも問題だが、教育勅語を容認する各閣僚の立場も重大問題。 
・ 国連で核兵器禁止国際条約議論。日本政府は交渉自体に参加せず。 

II. 報告事項 
1. この間の活動 
3/18 第10 回中央執行委員会 

19 岡山支部レク“イチゴ狩り”(150 名) 

20～ 一斉職場集会（一次回答評価） 

21 3 月度DC 協議会／県労女性部 

21-22 第496 回労連中執 

22 3 月度DC 懇談会 

22-23 第110 回労連中央委員会 

23 県パート臨時連絡会 

24 関連一般流通分会春闘回答受取交渉 

25 第6 回地連執行委員会 

27 美作支部レク(イチゴ狩り)／3月度店舗協議会 

29 岡山支部レク(イチゴ狩り②)／労連最賃闘争本

部／県労青年部三役会議 

30 CX カーゴ尾道労使懇談会 

4/1 4.1 消費税増税反対宣伝行動／共謀罪阻止宣伝

行動 

4 3 月度経営協議会／店舗会議 

5 春闘二次回答受取団交（92 名） 

6 スト配置（回避） 

8 岡山支部レク(ドイツの森)／美作支部レク／ミド

ルエイジ学習会 

8-9 労連憲法闘争全国交流集会 

10 アルバイト部会準備会 

12 第6 回四役会議 

13 4 月度中央安全衛生委員会 

14 第497 回労連中執 

15 第 11 回中央執行委員会／4.15 エキタス共同最

賃中央行動 

17 17 新卒労組オリエンテーション／4 月度DC 協

議会 

18 春闘三次回答受取団交 

 

ｱ）上部･外部団体 

 生協労連：春闘中間総括、補強方針論議 

最賃闘争本部：署名の取り組み予定 

 労連各専門委員会： 

 中四国地連：春闘論議、各単組労理課題 

 全労連・岡山県労会議： 

 その他、外部団体： 

ｲ）労理協議会、組織内会議 

 経営協議会：別紙議事録参照、労務窓口変更 

 店舗会議：議事録参照 

 DC 懇談会： 

 中央労働安全衛生委員会： 

 その他： 

2. 各部会･支部の報告 

 各支部：レクリェーション開催 

倉敷：ランチバイキング（水）17名、(土)63名参加。

5.10執行委員会予定 

備北：4.22ランチバイキング、5月バイキング計画 

美作：いちご狩りレク3.27に14名、4.8に48名参加 

 CS 関係：春闘交渉、ベア10円。CX労使懇再開 

 関連一般：流通春闘、食べてん便 4.20 理事会と折

衝 

 ミドルエイジ：新酒会、総会、5.27-28 マスターズ

交流会開催。 

 アルバイト部会：4.10 部会開催。懇談会計画議

論。5.10東岡山開催予定。 

 青年：青年を中心に4.22新歓BBQを計画中。 



3. 午前の分散討論報告 

III. 協議事項 
１． 春闘関連 

○ 二次回答交渉について 

・ 参加は92名 

・ 改めて参加者の発言が力を発揮した交渉となった。 

○ 二次回答評価について 

・ 有額回答を出した姿勢は評価できるが、あまりに低額。ベアで言えば二次回答で昨年と同水準。 

○ 今後のすすめ方 

・ 理事会は三次回答を検討する（但し、ゼロ、再配分を含む）と表明。 

決算を注視することと今後の交渉の基本方向が確認された。 

○ 福祉事業処遇改善制度の活用提案について（別紙） 

制度申請の関係もあり、事後承認となるが確認いただきたい。 

確認された。 

２． 労使課題 

① 2017 年度年間日程について 
4.14補足資料が出された。理事会は1月1回を行いたいという態度。 
労組基本方針は変更せず対応し、必要があれば団体交渉も視野にいれてはどうか。 
方向性が確認された。 

② 定時職員紹介制度について 

③ 店舗パート再雇用提案 

・ 四役交渉は延期。 

④ 36 協定 

36協定取扱いの方向性が確認された。 

⑤ 宅配事業上期体制提案（別紙） 
出された意見を踏まえ対応を求め、合意する方向性が確認された。 

３． 機関運営 

○ 次年度体制、将来体制について 

４． 諸闘争、その他 

① 組織拡大（学習会を受けて） 

・ 組織拡大推進の実状を踏まえての行動提起 

② 4/26（水）店舗協議会主催、おおさかパルコープ店舗見学の案内 

③ 5.1 メーデー10:00～ 於：旭川河川敷（岡山中央会場） 

④ 5.3 憲法集会 

⑤ 5/9（火）18:30～ 於：勤労者福祉センター4F 最低賃金生活体験スタート集会 

⑥ 最賃体験の取り組みについて（5/10～6/8） 

運動の広がりが不十分だという問題認識のもとで新たな提起。募集採用時給調査の取り組み。 
⑦ 5/27（土）10:30～ 於：オルガ 中四国地連パート部会 学習交流集会 

同一労働同一賃金原則、均等待遇を学ぶ。講師は労連委員長の北口さん。 

⑧ 5/28（日）岡山県非正規交流会（※こちらは中執のみに案内をする） 

⑨ 一斉積立の件 

承認された。 

IV. 次回日程    第11回中執 5月13日（土）9：30～ 於：藤田本部 


