
第11 回中央執行委員会 

16日出席状況  ○＝参加、×＝不参加、▽＝早退、△＝遅刻 （太字四役）               2011.04.16 in民主会館 

委員長 坂本○ 専 従 村上△ 井木○ 高木○ 西崎○ 濱 △ 赤沢○   

岡 山 
原田○ 松田○ 山本○ 井上× 瀧川× 尾島○ 中畑○ 古岡× 福岡○ 上村○ 

小倉○ 竹中× 石村× (  )  C S 大谷▽ ｱﾙ準備 小川○ 守屋△ 

倉 敷 
野田▽ 片岡× 大橋○ 

美 作 
菱野× 浅図×  

備 前 
難波○ 神崎× 

有元○ (  )  真木○ 金本×  伊永× 中西○ 

備 北 水田○ 内田○ 三上○ 橋本▽  井 笠 大隅○ 藤島○ 鳥越× 桝田▽ 

事前集約状況  ○＝24       △＝3      ▽＝4     ×＝12      ？＝           ／43（2名欠員） 

【本日のスケジュール】 

  9:30～   報告事項･協議事項 

12:00～   昼食 

12:45～   協議事項 

 15:00～   セ･パア各部会 

 17:00～   終了 

Ⅰ．情勢 

・ 震災復興財源に国民負担。日銀に国債を買い取らせる。消費税、子ども手当の 10月廃止。児童手当がな

くなり、控除もなくなり増税になる。国民負担増の考えがあり、警戒を。財源は、取るべきところから。

法人税の減税や優遇税制の是正で 2兆円。思いやり予算廃止、政党助成金 320億円を財源に。 

Ⅱ．報告事項 

１．この間の活動 

3/30 第 10回中央執行委員会 

31 3月度経営協議会／店舗会議 

4/ 1 DC5S委員会 

5 総社東水産聞き取り／メーデー実行委員

会･県労常幹／関連･一般団交(菱食) 

6 新人オリエンテーション 

8 5S提案発表会 

10 一斉地方選挙 

11 県労宣伝行動(憲法) 

12 関連･一般宣伝行動 

13 パ部会四役会議／4月度店舗協議会／平

和行進実行委員会 

14 店舗前宣伝行動(院庄)／4月度中央安全

衛生委員会 

16 第 11回中央執行委員会／ミドルエイジ第

2回幹事会 

○諸会議報告（上部団体／労理会議／組織内会議／その他） 

２．各部会、支部等の取り組み ⇒時間の関係で割愛 

備前支部：4/20 支部執行委員会 

備北支部：4/1 支部執行委員会。4/17 総社東

の誕生際後に震災募金を行う。 

井笠支部：5 日支部会議予定 

CS 関係：明後日より新事務所。分会体制を決

決める。 

・ ミドルエイジの会について⇒会議と交流会。5/28LP講座。 

・ 和行進実行委員会開催。分担金 15,000円。コース一部変更。霞橋のコースを少しいらって、船穂支所

までにする。多少変更あり。被爆者体験を聞く。5/25再度会議で。 

Ⅲ．協議事項 

（１）震災関係（別紙） 

・ 支援物資、ボランティア 

・ 募金は現在までに 437,947 円 

⇒15 万円生協労連へ、生協へも。支援物資はほとんど集まっていない。 

・ 支援物資物流センターで滞留、現地でも。当面の間、物資受け入れを中断。当面取りおきをし

て随時送りこむ。早急に藤田に送って。受付中断のお知らせを出す。 

・ ボランティアの受付開始。岩手、宮城の二県。日程は一週間程度。労組が募集して行く人があ

れば業務体制をとって。往復の交通費は労組補助。 

（２）月 1 回の宣伝行動計画（2400 作戦）、三種署名の取り組み 

・ 署名の取組み、仕切り直し。 

・ 消費税増税反対のテーマで、復興財源で国民負担が出ているのでタイムリーだった。 



・ 曜日の検討が必要 

・ TPP と最賃、消費税署名は仕切り直し。100 筆チャレンジャーは続いている。現場にもう一度

用紙をおろす。ポスターも作成中。 

（３）組織拡大 

・ 6 月組織拡大月間 

・ 新卒 4 名、4/30 に新人研修を予定。その後歓迎会。内田さん参加予定を。 

（４）11 年度執行部体制及び分会体制について（別紙） 

・ 次回中執で役員定数及び分会体制を確認する。 

・ CS 分会の取り扱いについて 

（５）最賃の取り組みについて 

・ 最賃体験スタート集会（5/13(金)18:30～於:勤労者福祉センター）学習会 障岡連から講師 

・ 最賃体験期間（5/14～）①15 日コース、②30 日コースで取り組む。 

・ 詳細は次回中執で提起。 

（６）その他の会議、および集会･研修参加（別紙参照） 

① 環境ネット「ミツバチの羽音と地球の回転」 

② 5/1 メーデー 

③ 5.3 憲法集会 

④ 労連青年部交流会 

⑤ 労連女性部交流会 

⑥ 第 11 回介護事業交流会 

⑦ 地連パート部会学習交流会 

⑧ 非正規労働者全国交流会 

⑨ 非正規労働者岡山県交流会 

Ⅳ．労理課題 

（１）春闘関連 

・ 再要求書を14項目提出 

・ 4/27(水)再回答受取団交の予定です。会場は藤田本部の予定です。 

・ 再要求提出の際の事務折衝について 

・ 中執のストライキを配置する。 

（２）組合員サービスセンター設立（CSネット）提案について 

・ 各センターのシミュレーションが出来上がったよう。現在、微修正中のようです。 

（３）人事制度関連 

・ 進捗なし。 

・ 今後は事務局同士で日程調整。 

（４）11年度年末年始日程再提案について 

・ 職場報告書(別紙)…パート･メイトのみです。正規からの声は一切上がってきていません。 

・ 論議を呼び掛けた直後に震災が起こったのも一つの理由化も…。 

・ 改めて仕切り直しするか、正規意見無しとして、すでに出された内容を踏まえて強行判断するか…？ 

・ ３コマでやるより４コマは致し方ない。個人の意見が多い。全体の意見は 

このまま判断していいのか悩んでいる。 

1/8からやれば、３コマ配達は混乱なく、このままでも案外いけた。 ４日から仕事になる、反発は多か

った。支援がないと回らない。 ３コマは支援体制がどれだけあるかどうか。 

４コマ歓迎。体制が取れないので年始の３コマは反対。４コマはしかたがない、倉庫も事務も。 

12/４．５回は今年はない。1/4をどう扱うのか。労働協約上の問題 

もう少し落としこんで。討議資料を中執へ、分会長宛てに出して議論してもらう。 

（５）11年度宅配事業シフト勤務スケジュールについて 

・ 一応、合意。12年度のCPとコース編成時期の問題、8月猛暑のCPについては意見しました。 

・ パート配送、センターの平均供給高を超えない。トイレの問題は、書記局から宅配事業部へ。みなさんも

チェックを。問題があるようなら報告を。 



（６）B長のシフト見直し提案 

・ B長意見、ほぼ全員が賛成。但し、10:30シフトへの疑問。 

・ 以下のように逆提案をして、折り合える内容で決着してはどうか。 
【1 案】 
A シフト 8:30-17:00 
B シフト 10:00-18:30 
C シフト 13:00-21:00 
※イレギュラーシフト(代配時のみ使用可) 
 ①9:00-17:30 

【2 案】 
A シフト 8:30-17:00 
B シフト 10:30-19:00 
C シフト 13:00-21:00 
※イレギュラーシフト(代配時のみ使用可) 
 ①9:00-17:30 ②10:00-18:30 

（７）店舗正月営業について 

・ 再度、団交を開催する。論点は 1月3日営業の必要性。 

（８）総社東水産テナント化提案 

・ 提案別紙、すでに当該職場には説明、意向の聞き取りもすみました。 

・ 現在、異動先の調整を行っているようです。詳細が明らかになってから、必要があれば交渉します。 

・ 30hを20hにされた人は元通りの契約にと。 

・ アルバイトの人と懇談、希望を聞いて交渉はするが、理事会の判断による。 

（９）総社東リニューアル 

・ 提案は次回店舗会議で出される見込みです。 

・ リニューアルの規模は201、204と比較しても小さく、工事期間中は約 3週間程度の見込みです。 

（10）宅配弁当専門スタッフ、管理スタッフ（別紙） 

・ 20hアルバイト雇用について拒否。理事会は委託方式での拡大に方向転換。 

（11）仲間作りパートの拡大日、全体研修への出勤について 

・ 現場の仲間作りパートは、ほとんど｢反対｣意見。 

・ 土曜日にそもそも加入がない。前に詰めていて当日加入させていた。 

Ⅴ．その他 

・ ガソリンは、5/1から20円に 

 

Ⅵ．次回日程       5 月 7 日（土）  9 : 30～     於:オルガ 


