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【当日スケジュール】 

19:00 報告･協議事項 21:00 終了 

I. 情勢 

・ トランプ大統領の暴走、各国首脳から相次ぐ批難。安倍政権は、「信頼に足る指導者」「日米同盟の更な

る強化を」と対米従属の異常な姿が際立つ。アメリカ公共事業の拡大による70万人の雇用創出のための

財源に、日本の年金資産を狙っているとの報道も。10日の首脳会談で何を約束させられてくるのか… 
・ 長時間労働規制論議、政府は月 60h、年間 720h、繁忙期は過労死基準さえも超える月 100h を容認へ。

罰則付きとはいえ、過労死防止とは程遠い基準で、むしろお墨付きを与えることにもなる。 
・ 配偶者控除見直し答申、103 万から 150 万へ。賃金規定（正規）では、税法上の扶養限度額内の者に対

して家族手当を支給することになっており、現規定のもと基準が見直されれば、配偶者の収入が現行の

103万を超えても家族手当支給対象になる？ 
・ 過去廃案となった共謀罪から、処罰対象を若干減らし「テロ対策法」と名を変えて審議中。政府主張の

国際犯罪防止条約（パレルモ条約）批准に必要という主張も、その条約自体がテロ対策とは無縁の条約

で支離滅裂。 

II. 報告事項 

1. この間の活動 

1/6  県労会議新春宣伝・17県労旗開き 

11 第7 回中央執行委員会 

12  1 月度中央労働安全衛生委員会／県労会議常

任幹事会 

13  第494 回労連中執（欠席） 

14  第3 回分会代表者会議・17 旗開き 

15  県労青年部総会／最賃宣伝行動／コミュニ

ティーオーガナイジング研修（山本･小林） 

16  部北支部旗開き 

17  岡山支部執行委員会／学習協理事会 

18  労連組織拡大委員会／倉敷支部旗開き／美

作支部執行委員会／地連おかコ理事会訪問 

20  分会代表者会議（欠席者対応） 

21-22 地連春闘組合学校 

23  宅配事例発表会（小林） 

24  1 月度DC 懇談会 

24-25 CⅩカーゴ労組(尾道物流)組織拡大行動 

26  労連生協政策委員会 

27  労連委託対策会議 

28  パ部会春闘決起集会／県労第43 回幹事会 

29  労連青年部三役会議（欠席） 

30  1 月度店舗協議会 

31  1 月度店舗会議／経営協議会 

2/1  労連最賃闘争本部／CS ネット労使協議会／

第4 回四役会議／アルバイト部会準備会 

3  第8 回中央執行委員会 

6  第4 回分会代表者会議 

ｱ）上部･外部団体 

 生協労連：労連中執、労連青年部 

 労連各専門委員会：組織拡大委、政策委、委託

対策会議、最賃闘争委 

 中四国地連：春闘組合学校、理事会訪問、CX 労

組組織拡大、CSネット労使協議 

 全労連・岡山県労会議：旗開き、幹事会 

 その他、外部団体：外部研修（OC研修） 

 

ｲ）労理協議会、組織内会議 



 経営協議会：別紙 

 店舗会議：別紙 

 DC 懇談会： 

 中央労働安全衛生委員会：別紙 

 その他： 

2. 各部会･支部の報告 

 各部会：パ春闘学習会 

 各支部：旗開き等 

 CS関係： 

 関連一般： 

 ミドルエイジ：新春新酒交流会 

III. 協議事項 

１． 春闘関連 

○ 第3回分会代表者会議（春闘討論集会）及び2017年旗開きの振り返り 

・ 拘束時間が長かった。  

・ 映画の意図が不明瞭。 

等の意見をもとに、今後は、会議参加にこだわらず、家族参加も含めて広く労組員全体に参加を呼び掛ける形

に切り換えるたい。 

振り返り、今後の方向性について、特段意見は出なかった。 

○ 要求案（別紙）について 

・ この間の職場集会、家族の声アンケート等で出された声について 

・ 要求のまとめ方を昨年までの要求別のものから雇用別、業態別に変更した。 

出された意見を踏まえ整理・修正したものを2.6分会代表者会議に提案することが確認された。 

○ 団交への参加状況 及び 今後の闘争方針 

・ スト権投票は、2/14頃より開始、職場でのスト論議をすすめつつ開票を3/2（木）に設定する。 

・ 3/10回答受取後、統一闘争に合流し3/16にスト配置。スト回避の場合でも一斉職場集会を提起する。 

２． 労使課題 

① 2017 年度年間日程について（見解別紙） 

・ 理事会に対し、見解の内容でやり取り。 

② 定時職員紹介制度について（別紙） 

・ 春闘交渉の経過を見て判断したいと思います。 

③ 店舗パート再雇用提案（継続） 

・ 日程調整がなかなか出来ていません。 

④ 配送担当のシフト勤務について 

⑤ 店舗駐車場基準問題 

・ 店舗協議会で協議し、合意判断に至ったこと、林田のなかまからの意見をもとに理事会がパート駐車

場の台数確保に向けて前向きに検討したいと表明したことを報告し、内容が確認された。 

３． 諸闘争、その他 

① 地域総行動の取り組みについて（別紙） 

IV. 次回日程    第9回中執 2月24日（金）19：00～ 於：オルガ 

※払い過ぎの税金は取り戻そう。確定申告に行きましょう。医療費や寄付金など各種控除は過去5年遡及できます。 


