
第５回中央執行委員会 

17日出席状況  ○＝参加、×＝不参加、▽＝早退、△＝遅刻（太字四役）           2012.11.17 in民主会館 

委員長 坂本○ 専 従 村上○ 井木○ 濱  ○ 高木○ 山本○ 西崎○ 赤沢△ 

岡 山 
原田× 松田○ 井上△ 山際▽ 尾島○ 中畑○ 須谷△ 田口▽ 上村○ 

北川○ (  ) 高野○ 杉本○ 中須賀○ 中尾○ ｱﾙ準備 小川○ 渡辺○ 

倉 敷 
内田○ 大橋○ 片岡○ 

備 前 
難波○ 神崎○ 

井 笠 
藤島○ 大隅▽ 

横山× 西山×  小林○ 小野○ 入江× 斉藤× 

備 北 野田▽ 友野○ 三上× 美 作 浅図× 黒瀬○ (難波)○ C S 大谷○ 

○＝29    △＝3   ▽＝4   ×＝7  ？＝       32／45(うち欠員2)  ｵﾌﾞ 1 

I. 情勢 
・ 12/4公示、16投票で解散総選挙 

・ 東京は都知事選挙と同時選、宇都宮健児氏立候補表明、人にやさしい東京へ 

II. 報告事項 
1.この間の活動 

10/27 第4回中央執行委員会 
28 県知事選挙投票日／全労連パ臨連総会 
29 10月度DC懇談会／労連パート部会幹事会 
30 10月度経営協議会／店舗会議／DC協議会 
31 労連組織財政検討委員会／県パート臨時連

絡会／県労女性部 
11/1-2 労連組織拡大セミナー 
3 アルバイト部会準備会物流センター見学&尾

道散策／CSネット交渉／11.3憲法のつどい 
4 地連えひめ労組拡大行動 
5 部会四役会議 

7-8 第448回労連中執 
8 11月度中央安全衛生委員会／最賃意見陳述 
9 秋闘回答受取団交 
10 ミドルエイジの会第3回総会／市民本位の市

政をつくる会総会／岡山地域労組定期大会 
10-11 働く女性の中央集会 in京都 
11 原発ゼロ100万人行動 
13 県労常任幹事会 
15 秋闘全国統一行動～労連最賃闘争交流会 
17 第5回中央執行委員会 
 

○報告 

ｱ）上部団体、外部団体 

 生協労連/中四国地連 

中執：秋闘状況、2013 春闘論議 

組財：労連会費、組織登録数の向上 

組拡：ｾﾐﾅｰ開催 

最賃：15 日議員･省庁要請、交流会開催 

パ臨：総会開催 

地連：えひめ組織拡大行動 

一般中四：組合員SC ｵﾍﾟﾚｰﾀｰ時給で交渉 

 全労連/県労常幹： 

常幹：秋闘情勢、組織拡大方針論議 

ｲ）組織内会議 

 議事録参照 

ｳ）その他 

 11.3 憲法集会 

 働く女性の中央集会 

2.各部会･支部の報告 

パート部会：新人研修、12/1 パ論連総会 

アル部会：11/3 尾道見学、感想文別紙、26 日反省会 

青年･女性･ﾐﾄﾞﾙｴｲｼﾞの会：ﾐﾄﾞﾙｴｲｼﾞの会総会。青年

部、県労会議の青年部報告。1 月に定期大会をし

て役員を選出。2名の要請。12/21反原発行動 

岡山支部：支部執行委員会で産廃のハガキ行動 100

枚実施。国保署名に取り組む。岡山市は全県で3番

目に高い。10万人署名を集める。牡蠣食べ放題を2

月に実施する。 

倉敷支部：21 日執行委員会。旗開きの論議。おひさま

ネットワークの活動。 

備前支部：みかん狩り 

井笠支部：真鍋島ｳｫｰｷﾝｸﾞﾂｱｰ、いちご狩りと旗開きの

日程を決める。各分解でﾚｸﾘｴｰｼｮﾝに取り組む方 

CS 関係：面接開始、長期出向者への対応に不満。

III. 協議事項 
（１） 組織拡大関連 

・ アルバイト部会での取り組み 

（２） 「仕事調べ」の実施について（職務分析） 



・ 取り組みの進捗状況と今後のすすめ方について 

（３） 2013春闘 

・ 生活実感アンケート回収の呼びかけ。 

（４） 労働安全衛生活動 

・ 他生協での重大事故を受けて、生協労連が各単協に要請。安全衛生委員会で論議。 

・ 店舗制服変更の件で報告あり。事前意見集約ではおおむね好評。 

（５） 生協労組おかやま結成20周年になりますが… 

・ 継続協議 

（６） 専従協定について 

・ 議論に進展なし。 

（７） その他 

・ 引き続き、映画「ひまわり」はチケットの普及を。試写会の日程が決まった。 

（８） 当面の会議、および集会・研修等、今後のスケジュール（それぞれ別紙参照） 

① 11/23-25  日本平和大会 

② 12/1  岡山県パート臨時連絡会 

③ 12/1  県労おかやま定期大会 

④ 12/9  関連一般中四国労組定期大会 

⑤ 2013/1/12  第3 回分会代表者会議･旗開き 

⑥ 1/19-20 地連春闘組合学校 

⑦ 1/26  県労会議第39 回幹事会 

⑧ 2/8   第4 回分会代表者会議 

⑨ 2/8   春闘中央行動 

⑩ 2/20  全労連地域総行動日 

⑪ 3/3   岡山県春闘決起集会 

⑫ 3/5-6 3.5 中央行動～生協労連統一行動 

IV. 労理課題補填 

（１） 2012秋闘関連 

・ 各職場の声を踏まえ、回答評価。 

・ 見解を作成、再交渉を実施するが、一時金の再要求は行わず、経営問題、展望問題でやり取りを行う。 

・ 年間日程について 

：通常の５割増と試算。支所で受入態勢をとらないと出来ないと予測。例年でも２、３割増える。物量が増える

程度ではない、人員を増やす必要があるだろう。カーゴはパンク予定で別体制を取っている。 

（２） 年末年始労働条件について 

・ 新しい特徴は、年末の物流集品作業スケジュールと食べてん便の日程か、各分会長に文書を送る。 

（３） 人事制度･新賃金制度 

<正規> 理事会の努力は評価、継続性に懸念有。立場は示さず来年全員投票実施する。 
<定時> エクセレント提案、11/20に拡大店舗協議会で論議。まずはそれから。 

（４） パート賃金過払いの件 

・ 理事会の提案で対象の 3名と確認、返還方法について相談中。 

（５） 店舗パート 新規採用時の賃金に関する再提案について 

・ 提案理由の矛盾について、事実を明確にするよう求めている。 

（６） 水島センター及び藤田本部食堂に関する提案 

・ 食堂を継続(新規採用)し、提案は受け入れられないことを通告。 

・ 職場からは、片岡さんの予想通り「特に意見はなかった」というもの。 

・ 藤田は仕方ないと受入。 

V. その他、各中執から 

：読書会に参加してください。         ：均等待遇を求めてのハガキの協力を。

VI. 次回日程     第5回中執  12月8日（土）9:30～17:00    於：オルガ 


