
第4 回中央執行委員会 

27日出席状況  ○＝参加、×＝不参加、▽＝早退、△＝遅刻（太字四役）        2012.10.27 inコープ総社東 

委員長 坂本○ 専 従 村上○ 井木○ 濱  ○ 高木○ 山本○ 西崎○ 赤沢○ 

岡 山 
原田○ 松田○ 井上× 山際△ 尾島○ 中畑○ 須谷× 田口× 上村○ 

北川× (  ) 高野○ 杉本○ 中須賀× 中尾○ ｱﾙ準備 小川○ 渡辺○ 

倉 敷 
内田○ 大橋× 片岡○ 

備 前 
難波× 神崎○ 

井 笠 
藤島× 大隅○ 

横山× 西山○  小林○ 小野○ 入江× 斉藤× 

備 北 野田○ 友野○ 三上○ 美 作 浅図○ 黒瀬× (難波)▽ C S 大谷○ 

○＝30    △＝1   ▽＝0   ×＝12  ？＝       30／45(うち欠員2) 

I. 情勢 
・ 明日、県知事選挙投票日。選挙権の行使は国民の権利であり、義務です。 

II. 報告事項 
1.この間の活動 

9/15 第3回中央執行委員会 
17 9月度DC協議会 
19 派遣労働者支援センター会議 
20 9 月度中央労安／店舗会議／地連組織拡大行

動(広大) 
21 仕事調べ禿先生打合せ 
22 第2回地連執行委員会 
24 9月度DC 懇談会／店舗協議会／知事選挙関

連会議 
26 生協労連生協政策委員会 
27 9月度経営協議会／DC商品センター送別会 
28 DCハローワーク説明会 
29 知事選挙決起集会 
29-30 生協労連パート部会総会 
10/1 岡山県学習協理事会 
3 生協労連福祉委員会／倉敷支部執行委員会 
4 憲法共同センター会議 
5 第3回四役会議 
6 第2回分会代表者会議 
6-8 労働者学習協会全国学習交流集会 

7 国民救援会県本部大会 
8 アルバイト部会準備会 
9 秋闘要求提出団交／県労常任幹事会 
10-11 第447回労連中執 
11 10月度中央労安／県知事選挙告示 
13 パ部会新人研修 
13-14 生協労連第 37 回女性部総会／東海北陸ブロ

ック組織拡大交流会講師派遣 
17 パ部会新人研修 
19 第4回四役会議 
20 第3回地連執行委員会 
21 地連労働学校／仕事調べ聞き取り調査 
22 10 月度店舗協議会／生協労連ディーセント

ワーク委員会 
23 共済幹事会 
24 知事選挙関連会議 
24-25 労連最賃闘争委員会 
27 第4回中央執行委員会 
28 県知事選挙投票日／全労連パ臨連総会 

○報告 

ｱ）上部団体、外部団体 

・ 生協労連/中四国地連 

 生協労連大会で委員長が交代。秋闘の関係の議論。

法改正があって、生協に影響がある。理事会に対策

を打たせよう。 

 中四国地連は、労働契約法の確認。組織拡大はマイ

ナスで進行中。11 月はひろしま、やまぐちがあり三桁

になるため愛媛のそうがかりを 11 月4 日。労働学校

21日に労働組合法を学習した。3つの分科会に分か

れて学習した。 

 9 月 2930 パート部会総会。被災地を回って仮設住

宅を訪問。行動提起、情勢学習、ミニ学習を。組織

拡大、最賃。労組ニュースの発行。 

 ディーセントワーク委員会 22 日。年金学習。13 年に

向けて、個人化総合政策を生協労連として検討。 

・ 全労連/県労常幹 

幹事会に出られなかった。組織拡大方針の議論。 

ｲ）組織内会議 

・ 経営協議会 

・ 店舗会議、協議会 

・ DC 懇談会、協議会 

・ 中央労働安全衛生委員会(略:労安) 

 労災報告 

 他生協の重大事故及び生協労連の対応について 

 おかやまでも閉じ込め事故 

ｳ）その他 

 



2.各部会･支部の報告 

パート部会：10/13、17 新人研修を実施。北畝にアル

バイト４人参加。西大寺2 名参加。好評。 

アルバイト部会：11/3 尾道冷凍物流センター見学と散

策を企画40 名希望者。 

岡山支部：9/27DC のお疲れ様会を実施。 

倉敷支部：10/3 第１回執行委員会。旗開き 1/23 コー

プ北畝で実施。11/21 執行委員会。 

備前支部：11/10日黒井山みかん狩り。30名位になる

予定。 

青年･女性･ミドルエイジ部： 

12 月 10 日にﾐﾄﾞﾙｴｲｼﾞで総会。予算 4 万程度。労

金を講師に老後の資金計画を学習する。来年度の

春闘要求をとりまとめる。 

III. 協議事項 
（１） 組織拡大関連 

・ 一般労組からの報告 

・ アルバイトへのお誘いの手紙作戦 

組織拡大担当者にリーフレットを送る。労組員名簿をつけている。その他の人に渡して欲しい。 

・ 委託社員の共済取扱い問題 

（２） 「仕事調べ」の実施について（職務分析） 

・ 取り組みの進捗状況と今後のすすめ方について 

9/21 禿先生と進め方の打ち合わせ。11/6 にアンケート案が出来るので執行委員会で確認を。アンケートは

100名必要なので、センターを選んでお願いする。1月頃にアンケート配布予定。 

（３） 2013春闘 

・ 生活実感アンケートの実施 

先行した従業員満足度調査の結果が近く出る。1/12春闘集会でコンサルタント会社の松嶋先生より報告予定。 

（４） 労働安全衛生活動 

・ 生協労連より緊急の呼びかけ。相次ぐ重大事故、各職場で点検を。 

（５） 生協労組おかやま結成20周年になりますが… 

・ 検討できておらず。 

（６） 社会保障推進協議会の自治体キャラバンについて 

・ 10月31日井木を派遣予定。 

（７） 専従協定について 

・ 議論に進展なし。 

（８） 国民的課題 

① 平和関係 

・ 核廃絶署名203万、国連へ 

② 最賃関係 

・ かながわ裁判闘争支援 

・ 最賃及び専門委員改選に向けて、候補者の学習会を計画(全労連)。具体化され次第、予定候補者を派遣す

る予定。 

③ 消費税、TPP、年金問題等 

④ 原発関係 

・ 11.11(日)官邸･官庁街包囲100万人行動、各地で呼応集会。岡山では別紙、積極的な参加を。 

・ 意見広告賛同募金、引き続き受付中。一口 1000円。単組は15000円募金。 

（９） その他 

・ 映画「ひまわり」はチケット販売中、試写会の日程が決まった。 

・ 映画「沖縄」の具体化について…暗礁に乗り上げ… 



（１０） 当面の会議、および集会・研修等、今後のスケジュール（それぞれ別紙参照） 

① 11/10-11  はたらく女性の中央集会in 京都 

② 11/11 原発ゼロ 100 万人行動 

各地の取組みに結集、昼休み集会･デモ 

③ 11/15 秋闘中央行動 

動員目標：6 名（西崎、…） 

④ 11/23-25  日本平和大会 

⑤ 12/1  岡山県パート臨時連絡会 

⑥ 2013/4/20-21 労連平和交流会 

⑦ 6/27-29 労連沖縄戦跡めぐり 

IV. 労理課題 

（１） 2012秋闘関連 

<全体の取組み> 

・ 11.15中央行動、最賃闘争交流集会。最賃委員、専門委員の予定候補は原則参加を。 

・ 労連方針：①一時金前年実績、②最低時給 700円未満一掃、③無期契約要求、④定年延長、⑤再雇用者の処

遇改善、⑥スト権確立 

・ ③を追加要求する。次回経協で提出する。改正労働契約法に基づき、4/1 施行で 5 年以上の繰り返し契約更

新は無期契約へ。※労働契約法、高齢者雇用安定法改正について 

<経営状況及び回答受取に向けて> 

・ 9月末現在経営状況（別紙）、10月1～2週で7千万の供給割れ。 

・ スト権確立及びスト配置について。 

・ 参加集約と発言の準備を。 

（２） 人事制度･新賃金制度 

<正規> 
・ サ残業根絶の対策については期限を切って取組むとし、その時点で労組の立場を決め、全員投票に入る。 
・ 実状について交流。 

<定時> 
・ 11/20に拡大店舗協議会で論議。 

（３） パート賃金過払いの件 

・ 理事会持ち帰り中。 

（４） 店舗パート 新規採用時の賃金に関する再提案について 

・ 今後論議予定の新賃金制度に移行する場合に矛盾が拡大する可能性はある。 
・ 矛盾を最小限にするには、900 円で統一すること、移行期間の制限を廃することなどが考えられ、継続交渉

する。 

（５） 水島センター及び藤田本部食堂に関する提案 

・ 現在、両事業所で当該の意見を集約中。 

・ 藤田は障害者の仲間の利用状況が課題、水島はそもそも約束の経過ではない。 

（６） Lbox形状変更について 

・ 積込みの際の作業姿勢や2段の上に積む際の問題など、配達時の作業だけでなく積込み時の作業についても

改めて検証するよう要請中。 

（７） 組合員サービスセンター稼働後の様子について 

・ 現在理事会に実態把握を要請中、次回経協で協議の予定。 

V. その他、各中執から 

・  
 
VI. 次回日程     第5回中執  11月17日（土）9:30～17:00    於：民主会館 


