
第8 回中央執行委員会 

8日出席状況  ○＝参加、×＝不参加、▽＝早退、△＝遅刻（太字四役）             2012.2.8 in民主会館 

委員長 坂本○ 専 従 村上○ 井木× 濱  ○ 高木○ 西崎○ 山本○ 赤沢○ 

岡 山 
原田○ 松田▽ 井上○ 瀧川○ 尾島× 中畑× 難波恵× C S 大谷× 

角  × 上村○ 小倉○ 佐藤× 杉本○ 高木佳○ ｱﾙ準備 (     ) 小川▽ 

倉 敷 
内田○ 片岡▽ 大橋× 

備 前 
難波× 神崎× 

美 作 
浅図○ 山際○ 

三井× 宮山○  長崎○ 内藤○ 下野× 菱野○ 

備 北 野田× 水田○ 三上▽ 井 笠 藤島○ 大隅○ 高田× 大橋克○  

○＝25    △＝0   ▽＝4   ×＝14  ？＝       25／43(欠員1) 

I. 情勢 
・ 国会開会中…、税と社会保障一体改革、普天間問題、ＴＰＰ、比例定数削減問題など。 

II. 報告事項 
1.この間の活動  

1/11 第7回中央執行委員会 
12 全国非正規交流会実行委員会 
13 1月度中央安全衛生委員会 
14 第2回分会代表者会議／2012旗開き 
14-15 労連委託問題交流会 
16 岡山支部執行委員会 
18 労連最賃闘争委員会／1月度DC協議会 
19 正月営業回答説明団交 
21-22 地連春闘組合学校 
25 1月度経営協議会／倉敷支部旗開き 
26 労連ディーセントワーク委員会／1 月度店舗

協議会 
27 労連組織財政検討委員会 
28 県労会議幹事会／岡山支部レクリェーショ

ン(牡蠣食い放題) 
29 労連生協政策委員会 
30 第6回四役会議／1月度DC懇談会 
31 1月度店舗会議／地連理事会訪問スタート 
2/1-2 第440回労連中執 
3 第3回分会代表者会議 
8 第8回中央執行委員会 

・ 経営状況報告、全国の状況、おかやまの減損問題 

・ 労連中執、春闘方針、名ばかり管理職問題、懲戒の場合の退職金問題、協同組合年等 
・ 労連主催、各専門委員会、交流会報告。 
・ 中四国地連、春闘組合学校、TPP学習、理事会訪問 
・ 県労会議、イレブンアクション高知県梼原町視察 

2.各支部等の取り組み 

岡山支部：1月28日牡蠣食べ放題は好評だった。2月

11 日に旗開き。 

倉敷支部：1 月 25 日旗開き。53 名参加。倉敷市長選

挙がある。5 月23 日執行委員会 

備前支部：1 月 18 日支部会議。4 月 14 日イチゴ狩り

10 時半と 14 時 2 回する。西山ﾌｧｰﾑ大人

1400 円。3 月7 日支部会議。 

備北支部：2 月24 日旗開き。19 時～ 

井笠支部：2 月 17 日 19 時 15 分～旗開き。44 名。ｲ

ﾁｺﾞ狩り 3 月実施。１世帯500 円補助。 

III. 協議事項 

（１） 2.9-10中央行動について意思統一 

（２） 2.22地域総行動について意思統一 

（３） 専従協定について 

・ 継続協議中、進展なし。 

（４） 当面の会議、および集会・研修等、今後のスケジュール 

① 2.9-10春闘中央行動 

② 2/11(土)岡山支部旗開き 

③ 2/13(月)2月度DC協議会 

④ 2/14(火)春闘要求提出団交 

⑤ 2.22春闘地域総行動 

⑥ 2/22～23(火水)労連人事制度セミナー 

⑦ 2/24(金)第7回四役会議 

⑧ 2/29(水)前進座公演 



⑨ 3/1ビキニデー 

⑩ 3/3第9回中央執行委員会 

⑪ 3/11イレブンアクション行動＆春闘行動 

日時：3月11日(日) 

会場：下石井公園、三木記念ホール 

参加：中執+セパ分会長+αで呼びかけ 

IV. 労理課題 

（１） 2012年春闘関連 

・ 職場集会の状況（別紙） 

・ 春闘要求について 

⇒ 職場集会及び分会代表者会議の論議を踏まえ、若干の修正 

・ 発言準備 

・ スト権確立について、①雇用問題、②賃金･一時金、③労働条件、④国民的課題。2月中～下旬でスト権投票。

ストの配置の判断基準はまだ提起できない。3月16日の回答日。3月27日交渉後。 

（２） 組合員サービスセンター提案について 

・ 面接終了、個々のセンターの特徴はあるが、基本的に大きな問題は起こりそうにないか…。 

・ 今後は名前で体制の提示があるので、納得できない内容があれば即申告を。 

（３） 宅配センター12年度上期体制について 

・ 別紙参照。合計で1コース+です。2センター+1コース、1センター△1コース。 

・ 現在、現場に指示されている新コース編成案では、出発時間 9:10、昼インターバルが 70分の設定。物理的

に問題があると思われ、春闘要求との関係もある。 

・ 一応、現場に配布し意見聴取するが、春闘交渉の状況を横にらみで判断したい。 

（４） 店舗1月3日営業提案について 

・ 回答説明終了。回答内容は不満だが、“満足”のいく回答が出ても賛成できないとする声も。 

・ 改めて要求を1から組み立てなおすことも含めて、職場討議を再構築する必要あり。現状では条件闘争にも

なっていない感がある。 

・ DCの面接日程を優先しながら、全店舗での職場集会を再度開催する。 

・ 全ての職場集会に専従が参加し、「何がどうなっても反対」という人の意見は尊重しつつ、それ以外の“消

極的反対”の人達にとって“仮に賛成できるとすればどんな条件が必要なのか”を議論する。 

・ スケジュールは調整でき次第、提起する。 

（５） 惣菜パート賃金問題について 

・ 理事会に要求を提出。 

（６） 店舗12年度上期体制提案 

・ 別紙参照。大福で1名減。 

：4月から畜産チーフが林田と兼任になると聞いたが。水産はうちの職員ではない。代行責任者がいなくなる。 

：提案はそうなっていない。 

（７） 統一物流(冷凍)センター関連 

・ 個別面接の内容を、前回のアンケート等を参考に整理中。でき次第面接に入ります。 

・ 個々人の意向を把握した上で要求作成に活かします。 

（８） 人事制度･新賃金制度（セパ別論議） 

【正規】 
・ 前回中執以降の実態について、報告いただいた内容は別紙参照。 
・ 全員投票の判断、出来ない場合は、どうあれば投票実施に移れるのかの具体的な問題点を出し合う。 
【定時】エクセレント提案について 
・ 説明交渉 3/6(火)18:30～、現提案の対象は店舗パートのみだが、いずれ全体に波及させるのが前提の提案の

ため、部会中執、パ分会長は参加を。 

V. その他 

・  


