
第7 回中央執行委員会 

11日出席状況  ○＝参加、×＝不参加、▽＝早退、△＝遅刻（太字四役）             2012.1.11 inオルガ 

委員長 坂本○ 専 従 村上○ 井木× 濱  ○ 高木○ 西崎○ 山本○ 赤沢× 

岡 山 
原田○ 松田○ 井上○ 瀧川× 尾島○ 中畑○ 難波恵× C S 大谷× 

角  ○ 上村○ 小倉○ 佐藤○ 杉本○ 高木佳○ ｱﾙ準備 (     ) 小川○ 

倉 敷 
内田○ 片岡× 大橋○ 

備 前 
難波○ 神崎○ 

美 作 
浅図○ 山際○ 

三井× 宮山○  長崎○ 内藤○ 下野× 菱野○ 

備 北 野田△ 水田○ 三上○ 井 笠 藤島○ 大隅○ 高田○ 大橋克○  

○＝34    △＝1   ▽＝0   ×＝8  ？＝0       ／43(欠員1) 

【本日のスケジュール】 
 19:00  報告事項･協議事項  21:00  終了 

I. 情勢 
・ 明けましておめでとうございます。今年もよろしくお願いします。 

・ 消費税問題、今日、民主党が与野党協議の呼びかけ。自民は拒否の模様。但し、自民は増税反対ではない。

民主の公約違反を理由に｢増税を言う資格がない｣と主張しているだけ。近々予想される総選挙で自民が勝っ

たとしても増税なしとなる保証はないことに留意。今春闘の重大争点。 

II. 報告事項 
1.この間の活動  

12/10 第6回中央執行委員会･忘年会 
12 12月度DC協議会 
13 県労常任幹事会 
15 12月度中央労安委員会／県政みんなの会 
16 ディーセントワーク宣伝行動 
17 地連執行委員会／県過労死センター総会 
19 統一物流関連提案説明団交／第5回四役会議 
20 12月度経営協議会 
22 労連パート部会幹事会 

24 労連組織拡大委員会 
26 12月度DC懇談会／自治体キャラバン 
27 CSネット労理協議会 
12/1/5 惣菜賃金職場説明(院庄)／県労会議旗開き 
7 惣菜賃金職場説明(林田) 
8 県労女性部新春宣伝行動 
9 地連四役会議 
10 パート部会四役会議／県労常任幹事会 
11 県労新春宣伝行動／第7回中央執行委員会 

○上部団体、諸会議、各部会報告 

前回中執、経営協議会については議事録参照 

2.各支部等の取り組み 

特にあれば… 

III. 協議事項 
（１） 組織拡大関連 

① 生協関連一般中四国労組の結成と役員派遣について 

・ CSネット直雇用労働者の組織化の受け皿として、中四地連大会時に結成。おかやまから 3名を役員派遣。 

・ 労組費は規約に基づいた額から生協労組おかやまからセパそれぞれ半額、残り半分を中四国地連が負担する

ことを確認。 

② CXカーゴ労組の組織拡大支援について 

・ ORSC 稼動前に組織化を進める。その為に来月以降、CX 労組本体とも連携し、目的意識的に組織拡大行動を

尾道物流センターで展開するので全面的に支援体制をとる。 

（２） 専従協定について 

・ 継続協議中、進展なし。 

（３） 当面の会議、および集会・研修等、今後のスケジュール 

① 1/14(土)第2回分会代表者会議＆旗開き 

② 1/18(水)1月度DC協議会 

③ 1/19(木)店舗1/3営業回答説明団交 

④ 中四国地連春闘組合学校（別紙参照） 



日時：1/21(土)13:00～22(日) 

参加：四役基本参加、中執希望者 

⑤ 1/25(水)1月度経営協議会 

⑥ 県労会議幹事会＆春闘共闘結成総会学習会 

日時：1/28(土)10:00～ 

会場：勤労者福祉センター4F 

参加：幹事3名、結成総会6名参加要請 

⑦ 1/28(土)岡山支部レク牡蠣食い放題 

⑧ 第3回分会代表者会議 

日時：2月3日(金)19:00～ 

会場：オルガ5F 

参加：セパ分会長 ※弁当に恵方巻き予定 

⑨ 2/8(水)第8回中央執行委員会 

⑩ 春闘中央行動 

日時：2/9(木)～10日(金) 

会場：東京 

参加：20名目標 

⑪ 2/11(土)岡山支部旗開き 

⑫ 2/13(月)2月度DC協議会 

⑬ 2/14(火)春闘要求提出団交 

⑭ 2.22春闘地域総行動 

日時：2/22(水)終日 

内容：早朝宣伝、訪問･要請行動等 

参加：中執は年休取得(賃金保障)で参加を。 

⑮ 2/22～23(火水)労連人事制度セミナー 

参加：西崎 

⑯ 2/24(金)第7回四役会議 

⑰ 2/29(水)前進座公演 

労組補助：2割の1000円 

⑱ 3/1ビキニデー 

⑲ 3/3第9回中央執行委員会 

⑳ 3/11イレブンアクション行動＆春闘行動 

IV. 労理課題 

（１） 秋闘について 

・ 再回答が出ました。納得できるかどうかは別ですが、秋闘としてはこれで終結させ、残課題は春闘につなげ

ます。 

【質疑】 

・店舗の共済キャンペーン目標に関する回答で、“店舗の仲間が共済の意義･目的を純分理解できていない”とい

うのは納得できない。修正を求める。 

（２） 2012年春闘関連 

・ 年間スケジュールの再確認。春闘回答交渉辺りの機関会議日程が変更に。 

・ 春闘交渉の進め方について確認。分会代表者会議で提起。 

・ 第2回分会代表者会議について（再掲） 

日時：1月14日(土)13:30～  中執集合は12:30（昼食は各自でお願いします） 

会場：サンロード吉備路（送迎バス 11:30岡山駅発あり） 

内容：13:30～TPP問題学習講演（生協労連清岡書記次長） 

15:00～春闘方針案･要求案提案、職場論議提起 

16:15～討論、17:00終了  インターバル1時間で温泉150円 

18:00～同会場で旗開き 

・ 方針、要求執行部案について確認 

・ 生活実感アンケート及び提言の集約一覧は、分会代表者会議で配布。 

（３） 組合員サービスセンター提案について 

・ パ･ア面接を開始。日程の確認を。 

・ 処遇に関する部分の回答については基本合意。 

（４） 店舗1月3日営業提案について 

・ 19日説明交渉。質疑を中心に、意見が言えるように。 

・ 惣菜賃金の決着が現状ではつきそうにないため、3日営業問題の交渉は継続しつつ、結論(全員投票)は先送

りになる。 

（５） 惣菜パート賃金問題について 

・ 職場説明を実施。提案説明資料は別紙。 

・ 再要求案をいくつか現場に提示。現場の意向を尊重し、それを要求とする。 

（６） 統一物流(冷凍)センター関連 

・ 要求案を作成中（別紙）…ですが、個々人によってこだわりの部分に差があるため、個別面接が必要。1 月



は組合員SC関係の面接があるため、2月以降にスケジュールを組む予定。ご協力を。 

（７） 配達担当者のシフト勤務について（別紙） …合意 

（８） 人事制度･新賃金制度（セパ別論議） 

・ 理事会が把握した各職場の実態調査結果について 
・ アンケートによるパートの実態について 
【質疑】 
・上司から｢昼休憩取れているか？｣とだけ聞かれて、｢取れていません｣などと答えることの出来る職員がどれだ

け要るのか？調査結果は、あまり信用置けない。 
・朝5時とか6時から来て、夜9時過ぎまで仕事をしている人もいる。調査結果の｢なくなった｣なんていうのは

信じられない。 
・引き続き様子見。次回中執までに、理事会の調査結果の真偽を見定めてきて欲しい。 
 
V.次回日程     2月8日（水）9:30～    於：民主会館2F  AB会議室 

※平日です。年休取得の段取りを。 


