
第3 回中央執行委員会 

24日出席状況  ○＝参加、×＝不参加、▽＝早退、△＝遅刻   （太字四役）           2011.9.24 in民主会館 

委員長 坂本○ 専 従 村上○ 井木○ 濱  ○ 高木○ 西崎○ 山本○ 赤沢○ 

岡 山 
原田○ 松田○ 井上○ 瀧川○ 尾島○ 中畑× 難波恵× C S 大谷△ 

角  ○ 上村○ 小倉× 佐藤○ 杉本○ 高木佳× ｱﾙ準備 守屋× 小川○ 

倉 敷 
内田○ 片岡× 大橋○ 

備 前 
難波○ 神崎× 

美 作 
浅図× 山際× 

(三井) 宮山○  長崎▽ 内藤× 下野△ 菱野○ 

備 北 野田△ 水田○ 三上○ 井 笠 藤島○ 大隅○ 高田○ 大橋克○  

○＝29    △＝3   ▽＝1  ×＝10  ？＝       32／43(欠員1) 

I. 情勢 
・ 11月にはTPPへの参加表明か。被災地をはじめとする第一次生産県から反対の声。 

・ 原発ゼロに向けて各地で大規模な集会。マスコミの扱いは黙殺もしくは軽い扱い。 

・ 野田新政権の本質。 

・ 学習…第2章。前回配布した冊子。 

II. 報告事項 
1.この間の活動  

8/27 第2回中央執行委員会／医労連定期大会&50
周年レセプション 

29 岡山支部大会／DC懇談会 
31 8月度店舗会議／経営協議会／備前支部大会 
9/1-2 第6回労連パート部会幹事会 
4 エフコープ労組30周年レセプション 
5 第1回四役会議 
7 新労組役員研修① 
8 中央労働安全衛生委員会（西大寺） 
9 新労組役員研修② 
10 新労組役員研修③ 
11 原発ゼロ岡山県民集会 
11-12 第3回生協労連マスターズ交流会 

12 部会配送パート交流会／県過労死センター

事務局会議 
13 県労常任幹事会 
15 第436回労連中執 
15-16 第44回生協労連定期大会 
16 県パート臨時連絡会事務局会議 
16-17 第2回地連執行委員会 
20 パート部会四役会議 
21 岡山市社会保障推進協議会 
22 店舗1/3営業団交／9月度店舗協議会 
23 労連組織拡大委員会 
24 第3回中央執行委員会／ミドルエイジ幹事会 
25 前進座を見る会実行委員会 

○上部団体、諸会議、各部会報告 

生協労連：第44 回定期大会 

県労会議；定期大会延期 

中央労安：西大寺パトロール 

ア部会準備会：次回会議10/3 

青年部：地連企画、11/19-20 に平和学習会 

ミドルエイジ：労連マスターズ交流会 

2.各支部等の取り組み 

岡山支部：8/29 支部大会終了。 

備前支部：8/31 支部大会終了 

備北支部：10 月中に支部大会 

井笠支部：10/21 支部大会 

CS 関連：組合員センターで直雇い労働者。ユニオンシ

ョップ協定は断られた。組織化の必要。雇用

創出…補助金が行政から出る。

 
III. 協議事項 
（１） 県労会議定期大会代議員の再選出について 

・ 10/9(日)に大会延期となったため、推薦する代議員及び参加集約を確認。 

・ 他に参加可能な方は積極的にオブザーバー参加を。 

（２） 井木副委員長の笠岡市議会議員選挙立候補について 

・ 労組任務との関係を確認。 

・ 年内は労組任務を基本、候補者活動で出勤日に休む場合の対応、年明け以降は候補者活動に専念、労組から

は賃金を支払わない。 



（３） 専従協定について 

・ 継続協議中 

（４） 補欠選挙について（玉島の中野さん退職に伴う） 

・ 秋闘スト権投票スケジュールに合わせる。 

・ 後任の候補者は、玉島の三井(みい)ひで子さん 

（５） 2012年春闘準備 

・ 生活実感アンケートを配布します。労連の集約締め切りは 11/20。 

・ 裏面に全労組員アンケートを印刷して同時に取り組む。 

・ 全労組員アンケートの内容は、みやぎの取り組み(別紙)を参考に組み立てる。 

（６） 当面の会議、および集会・研修参加 

① 県労会議定期大会 

日時：10月9日(日)10:00～ 

② 働く女性の中央集会 

日時：10月15～16日(土日) 

③ 労連青年部第23回総会 

日時：10月15～16日(土日) 

④ 労連女性部第36回総会 

日時：10月15～16日(土日) 

⑤ 第9回介護に働く仲間の全国交流会 

日時：10月16日(日)10:00～16:30 

⑥ 生協関連･一般労組定期大会 

日時：10月22日(土)16:00～ 

⑦ 10.30原発ゼロ福島集会 

日時：10月30日(日)11:00～ 

⑧ 労連組織拡大交流会 

日時：11月5～6日(土日) 

⑨ 第11回パート臨時連絡会総会 

日時：10月29～30日(土日) 

⑩ 11.10中央行動 

日時：11月10日(木) 

⑪ 第6回最賃闘争交流決起集会 

日時：11月10日(木) 

⑫ 全労連「全国集会2011」 

日時：11月19～21日(土日月) 

⑬ 2011年日本平和大会 

日時：11月24～27日(木～日) 

⑭ その他、各種団体の取組み 

 

IV. 労理課題 

（１） 秋闘について 

・ 方針の確認 

・ 要求二次案について 

・ 分会代表者会議を10/7に延期開催、要求確立、14日(金)要求提出団交。於:藤田本部 

・ スト権確立項目及びスケジュールについて確認 

スト権項目：①組合員 SC、冷凍物流センター等に関わる雇用確保の課題、②冬季一時金確保の課題、③年

間日程、労働条件改善の課題、④消費税等増税反対、TPP参加反対などの課題 

スケジュール（補欠選挙と合わせる） 

 10月1～5日  補欠選挙告示･立候補期間 

 10月6～11日  運動期間 

 10月12～18日 投票期間(スト権、補欠選挙の同時投票) 

 10月19日    開票 

（２） 組合員サービスセンター提案について 

・ 全体の要求を理事会に提出。 

・ 食べてん便の実務、ある程度のボリュームが事務パートに。10月上旬までにそれを組み入れたシミュレーシ

ョンを作成するとのこと。 

・ 同時に、各職場から出されている個別課題のシミュレーションの修正も行い、出来上がった時点で全体交渉

を行う方針に変更する。個別課題については、それぞれのシミュレーション表に「その課題をどういう風に

修正したか」を明記し、事業所単位でわかるように工夫させる。 

・ シミュレーション上の問題が一定解決し、全体要求に対する回答を待ってから個別の面接に入るが、全体要

求での交渉が必要になる可能性もある。回答見て判断する。 

【質疑】 



・ 配達職員の作業変更のシミュレーションはどうなっているのか？携帯は個人のものを使うのか？ 

・ システム上は、貸与したものでないとできないと思う。 

・ バーコードを読まして情報を一元化している。東岡山は、実施している。 

・ 経協で確認する。 

・ とっとりでは、組合員SCが稼働して少なくない配達担当者がメンタル不全になったとの情報。 

（３） 店舗1月3日営業提案について 

・ 要求に対する回答ではなく、回答する上での前提問題(信用問題)についての対応をすすめたいとの内容。 

・ 交渉後に店舗協議会で今後のすすめ方を協議。 

・ 回答を踏まえての見解を作成（別紙）。 

・ 職場では見解の読み合せ･討議と、とりあえず、“守られない約束事”の出し合いを進める。 

（４） 惣菜パート賃金問題について 

・ 個々人の賃金シミュレーションが出されたのち、当該の職場で論議の予定。 

・ 時給の低下、リーダー手当の問題など協議すべき内容もあり。 

（５） 人事制度･新賃金制度 

・ 正規：今後の流れについて 
・ 定時：エクセレント提案（予）について 

V. その他 

・ 前進座を見る会、実行委員会に入る（事後報告）。 
・ 台風被害に対する労働共済 
・ 「今どきのマネジメント」… 

 
VI. 次回日程       10月22日(土) 9:30～    於：勤労者福祉センター 

 


