
第２回中央執行委員会 

27日出席状況  ○＝参加、×＝不参加、▽＝早退、△＝遅刻   （太字四役）            2011.8.27 in大野辻 

委員長 坂本× 専 従 村上○ 井木○ 濱  △ 高木○ 西崎○ 山本○ 赤沢○ 

岡 山 
原田○ 松田○ 井上○ 瀧川× 尾島△ 中畑▽ 難波恵× C S 大谷△ 

角  ○ 上村○ 小倉○ 佐藤○ 杉本○ 高木佳× ｱﾙ準備 守屋× 小川▽ 

倉 敷 
内田▽ 片岡× 大橋○ 

備 前 
難波○ 神崎× 

美 作 
浅図○ 山際▽ 

中野× 宮山○  長崎○ 内藤△ 下野× 菱野▽ 

備 北 野田△ 水田○ 三上× 井 笠 藤島× 大隅▽ 高田○ 大橋克○  

○＝22  △＝5  ▽＝6  ×＝10  ？＝       27／44(成立要件は23人) 

I. 情勢 
・ 首相交代。交代の根本的な要因は何か。普天間基地を始め公約を守らないことが根底にある。 

・ 自民と民主の2大政党制の本質が明らかに。国民本位の政治を取り戻す審判を。消費税増税、規制緩和に邁

進しようとしている。自民党と同じ流れに。 

学習…第 1章。次回からはポイントを絞って 

II. 報告事項 
1.この間の活動  

7/30  第1回中央執行委員会 
30-31  日本母親大会 
8/1 7月度DC懇談会 
2  7月度経営協議会／地連四役会議／県労常幹 
3  倉敷支部大会／7月度DC協議会 
5 「祝い島」上映会 
5-6  原水爆禁止世界大会(ヒロシマ) 
7-9  原水爆禁止世界大会(ナガサキ) 
8  生協労働者平和の集い 
9  CS労理協議会 
11  中央労働安全衛生委員会／組合員SC事務パ

ート会議／革新県政の会 
12  9.11原発ゼロ集会実行委員会 
17  パ臨連事務局会議／県労常幹 
19  地連四役会議(えひめ総がかり) 
20-21  第22回地連定期大会 
22 8月度店舗協議会／㈱流通サ労理懇談会 
24-25 第435回労連中執 
26 最賃宣伝行動／井笠支部大会 
27 第2回中央執行委員会／医労連定期大会&50

周年レセプション 

○諸会議、各部会報告 

上部団体関係 

労連：大会準備、秋闘方針論議。 

県労：大会論議、９．１１原発集会。 

地連：定期大会開催、えひめ総がかり作戦。生協関

連一般中四国労組の設立総会。 

経営協議会：別紙 

中央労安：別紙 

パート部会：パート配送交流会、声かけを。 

青年部：7/30交流会開催、16名参加。次回9or10月

ぐらいに。定期的な企画にしたい。熱く語れる職員、

冷めている人が多い中で感激。中四国の青年部を

来年度に立ち上げる予定。今年の 11 月に平和学習

会。来年は交流会を企画したい。 

ミドルエイジ：9/3 幹事会、総会の日程変更。内容を検

討中。 

 

2.各支部等の取り組み 

岡山支部：明後日支部大会。 

倉敷支部：8/3 支部大会。県労くらしき議長が来賓。原

発と環境問題で学習会。医療生協の山下氏

を講師に市長選に関連して学習会予定。支

部委員長が退職予定。 

美作支部：執行委員会を開いて大会開催日を検討。 

備前支部：8/31 大会。コープ山陽。 

井笠支部：8/26 大会。職場運営に対して、足元をみて

労組に結集していきたい。次回は 10 月頃に

支部会議を開く予定。 

CS 関連：下請二法違反、2 億ぐらいの返還。組合員サ

ービスセンター、山口での雇用で補助金、百数

十人を直雇いにする。ユニオンショップ協定の

申し入れ中。

 
III. 協議事項 
（１） 年間スケジュールについて(別紙) 

・ 四役会議の日程を設定  ⇒確認。 



（２） 新中執･分会長研修の進め方 

・ パート役員は基本的には10日に参加を。 

・ 内容は、7日&9日は30分学習、10日は90分学習(講師:井木副委員長)＋実務、その他 

（３） 県労会議定期大会代議員の選出について 

・ 代議員に井木、原田、浅図、山本泉、上村、杉本、（小川）残り 2名は書記局に一任を。  ⇒承認。 

（４） 専従協定について 

・ 継続協議中。 

（５） 当面の会議、および集会・研修参加 

① 医労連50周年レセプション 

② TPPはいらない！8.27緊急集会 

③ 県労会議定期大会 

日時：9月3日(土) 

④ 生協関連･一般労組定期大会 

日時：9月3日(土)14:30～ 

⑤ 生協労連第3回マスターズ交流会 

日時：9月11～12日(日月) 

⑥ 岡山県原発ゼロ集会（仮称） 

日時：9月11日(日)13:00～ 

⑦ 生協労連 第43回定期大会 

日時：9月15～16日(木金) 

⑧ 働く女性の中央集会 

日時：10月15～16日(土日) 

 

IV. 労理課題 

（１） 秋闘について 

・ 方針及び要求案について 

・ 職場集会の開催（9/1～30）について、職場へ開催指示を出す。討議資料は後日発送。中執参加の調整を。 

・ 8/24第3回中執で方針確定、要求論議 

・ 30四役会議で確定案 

・ 10/1分会代表者会議で要求確立、7日(金)要求提出団交予定 

（２） 組合員サービスセンター提案について 

・ 事務パート会議での論議の結果について、センター長とのやり取りでは解決せず。改めて各センター単位の

交渉が必要（シミュレーションの内容について）。 

・ 並行して、全体要求を理事会に出す。内容は別紙。 

・ その後、個別面接に入る。 

・ 全体要求案について、以下の点を修正し確認。 

食べてん便の作業がセンターにきて増えてい

る。変更、口座登録等。お試しの後、加入する

のであればその作業。帳票の出力。 

電話番号の変更はすること。組合員からの電話

は受けないことが基本。 

土日は、センターが休みなので店にかかってく

る。 

職種移動の場合の、適正について 

・ 山口の見学は、調整の上検討する。 

（３） 店舗1月3日営業提案について 

・ 職場集会での論議の状況について。 

・ 職場の反応は極めて厳しい。 

・ 要求案について、若干の修正の上確認。 

・ 惣菜の賃金問題解決が大前提は変わりない。 

（４） 店舗パート駐車場問題について 

・ 基本的に合意するが、無料化の要求は継続して出す 

・ 鴨方、林田の問題を解消するという一点で合意する。  ⇒確認。 

（５） 惣菜パート賃金問題について 

・ 進展なし 

（６） 人事制度･新賃金制度 

・ 説明会の状況 
 

V. その他 


