
第1 回中央執行委員会 

30日出席状況  ○＝参加、×＝不参加、▽＝早退、△＝遅刻   （太字四役）            2011.7.30 inオルガ 

○＝27  △＝1  ▽＝2  ×＝14  ？＝0       28／44(成立要件は23人) 

I. 情勢 
・ 各自から自己紹介、会議は過半数で成立。23人以上必要。各々の自覚のもとで出席を。 

・ 震災から 4か月。震災関連の法律も成立しつつある。今後、消費税、TPP 等クローズアップ。被災地の立場

に立った政策を。やらせメール問題。 

II. 報告事項 
1.この間の活動  

7/2 第21回定期大会 
3 岡山県母親大会 
5 日生協健保理事会 
6-7 第434回労連中執 
9 第20回部会総会／国民救援会総会 
11 最賃審議会傍聴 
12 県労常任幹事会 
13 最賃宣伝行動／パ臨連事務局会議 
14 1/3正月営業提案説明団交／県原水協理事会 
15 7 月度中央安全衛生委員会／中四国地連こう

ち組織拡大 
16 国民平和大行進岡山入り(～26日)／地連執行

委員会 
22 生協労連福祉委員会 
23 岡山市社会保障推進協議会総会／ミドルエ 

イジの会交流会／「夏の雲」上演 
24 生協労連雇用問題全国交流会 
25 部会四役会議 
26 平和行進ヒロシマ引継ぎ 
27 7 月度店舗会議／県学習協理事会／労連最賃

闘争委員会 
28 最賃引き上げ中央行動／CX カーゴ労使懇／

原発ゼロ集会実行委員会(準備会会議) 
30 第1回中央執行委員会 

○諸会議、各部会報告 

経営協議会：なし(次回8/2) 

店舗会議：7/27議事録参照 

中央労安：7/15議事録参照 

ア部会準備会：現在、アンケート回収･集約中 

青年部：7/30交流会。10月ぐらいにレクを計画。9/17

に広島と山口とで新人交流会(宮島で)。県労会議で

青年部、連帯して活動。 

ミドルエイジ：50歳以上で構成。9/10-11マスターズ交

流会参加について、確認。 

2.各支部等の取り組み 

岡山支部：大会8/29繰り延べ。次回8/1。 

倉敷支部：7/13 執行委員会、議案確認。大会 8/3。

32 名参加。温暖化学習会。7/23 に食の安

全5名参加で映画会。9/17読書会。 

備前支部：8/31ぐらいに大会。 

井笠支部：8/26支部大会。 

 
III. 協議事項 
（１） 年間スケジュールについて確認 

・ 大会と県民平和のつどいと日程の調整はできないか。 

→生協側が、以前は日曜日だったのを土曜日変えてきた経緯がある。変更の予定はない。 

（２） 中執役割分担について確認 

・ 今年度の役割は基本的に昨年と変更なし。各中執の担当分会を確認。 

（３） 新中執･分会長研修の進め方、及び中執での毎回学習 

・ 9/10はパート中心、フォローと正規向けに 9/7と9の夜に設定。 

・ 中執は基本参加。労働組合イロハ、労働組合法で学習。 

・ 毎回学習は、「活かそう 労働組合法」の読み合わせを継続的に取り組む。本は支給。 

（４） 8/20-21（土日）於：えひめ  中四国地連大会について 

・ 代議員は、坂本委員長、浅図、井木、高木各副委員長、内田中執の 5名。その他、参加希望者を募集。 

・ 地連役員(村上、西崎、濱、山本(※))は前日より参加。他に松田さん、上村さん参加予定。青年の参加は中執

に限らず。内田さんあたる。20日だけの参加なら三上さん。 



（５） 県労会議定期大会代議員の選出について 

・ 8名の代議員の選出が必要です。9/3に定期大会。中執の中から選出。次回承認。 

・ 当日は、関連一般の定期大会もある。参加を。 

（６） 原水爆禁止世界大会への参加について 

・ 現在、広島日帰りコースに難波さんと尾島さん参加。長崎は募集中。 

（７） 専従協定について 

・ 別紙協定案を理事会に提案予定。 

（８） 当面の会議、および集会・研修参加 

① 原水爆禁止世界大会（詳細別紙） 

② 労連「生協労働者の平和の集い」 

③ 映画「祝の島（ほうりのしま）」 

④ 医労連50周年レセプション 

⑤ TPPはいらない！8.27緊急集会 

日時：8月27日(土)13:00～ 

⑥ 県労会議定期大会 

日時：9月3日(土) 

⑦ 生協関連･一般労組定期大会 

日時：9月3日(土)14:30～ 

⑧ 生協労連第3回マスターズ交流会 

日時：9月11～12日(日月) 

⑨ 岡山県原発ゼロ集会（仮称） 

日時：9月11日(日)13:00～ 

⑩ 生協労連 第43回定期大会 

日時：9月15～16日(木金) 

⑪ 働く女性の中央集会 

日時：10月15～16日(土日) 

 

IV. 労理課題 

（１） 組合員サービスセンター提案について 

・ 8月11日に事務担当会議を招集。業務上の説明会でのやり取りを報告(一応、報告書は別紙)してもらい、各

事業所のシミュレーション案についての納得度を測る。今後の進め方を意思統一する。進め方について確認。 

※あきらかになったのは、食べてん便の作業が大変。 

（２） 店舗1月3日営業提案について 

・ 見解を作成。若干の修正で確認。 

⇒店長とのやりとりの場の設定について。職場団交のようなことを設けたらどうか? 

→今回の問題では店長とのやりとりは留保する。制度的にはそういう場があったほうがよい。神戸や宮城の

例、コミュニケーションもでき、店の事が話し合われる。 

（３） 店舗パート駐車場問題について 

・ 回答は別紙。 

⇒テナントは、勝手に停めているのではないの? →調べる。 

・ 当面の問題が解消されることを評価し、合意の方向性を持つ。最終的には店舗協議会で決する。 

（４） お盆早朝営業提案について合意確認 

・ 事後確認はあまりないように。 

（５） 鴨方惣菜テナント化の件（報告） 

（６） 惣菜パート賃金問題について（報告） 

（７） 人事制度･新賃金制度 

・ 事業所単位で開催中の理事会説明会の状況(別紙)。 

・ パート人事制度については進展なし。 
 

V. その他 

・ 春闘合意書 
・ 年間日程2011年度特別協定 
・ いわて生協労組から“復興ギフト”のお願い 

・ 各種署名の取組み 
・ 3種の署名(消費税･最賃･TPP)の表彰について 

VI. 次回日程       8月27日(土) 9:30～    於：大野辻 


