
第13 回中央執行委員会 

27日出席状況  ○＝参加、×＝不参加、▽＝早退、△＝遅刻 （太字四役）                 2011.05.27 inオルガ 

委員長 坂本○ 専 従 村上○ 井木○ 高木○ 西崎○ 濱 ○ 赤沢○   

岡 山 
原田○ 松田○ 山本× 井上△ 瀧川× 尾島○ 中畑○ 古岡× 福岡× 上村× 

小倉○ 竹中○ 石村○ (  )  C S 大谷× ｱﾙ準備 小川○ 守屋× 

倉 敷 
野田× 片岡○ 大橋△ 

美 作 
菱野○ 浅図○  

備 前 
難波○ 神崎△ 

有元× (  )  真木× 金本○  伊永○ 中西○ 

備 北 水田○ 内田○ 三上○ 橋本×  井 笠 大隅△ 藤島○ 鳥越○ 桝田○ 

事前集約状況  ○＝28       △＝4      ▽＝0     ×＝11      ？＝0           32／43（2名欠員） 

【本日のスケジュール】 

 19:00～   報告事項･協議事項  21:00～   終了 

Ⅰ．情勢 

・ 消費税増税への動きが活発に。段階的引き上げ？ 

・ TPPに関連し、宮城県知事が「水産特区」発言。地元漁連が猛反発。 

Ⅱ．報告事項 

１．この間の活動 

5/7 第12回中央執行委員会 

9 岡山支部執行委員会／5月度DC協議会／関連

一般労組ハローワーク前宣伝 

10 県労常任幹事会 

11-12 労連中執 

12 5月度中央労働安全衛生委員会 

13 最賃体験スタート集会／地連四役会議 

14 第8回地連執行委員会／最賃体験スタート 

14-15 全労連中国ブロック労働相談員養成講座 

16 関連一般ビックカメラ前宣伝 

17 CSネット労理懇談会／関連･一般労組執行委

員会 

18 春闘二次回答受取団交 

19 県民主団体懇談会 

21 県原水協総会／関連･一般労組流通分会会議

／流通分会新入労組員歓迎会 

21-22 労連青年部全国交流会／介護事業全国交流会 

23 ㈱流通岡山労理懇談会 

24 共済会幹事会 

25 全国最賃DAY 

27 第13回中央執行委員会 

28 組織拡大月間スタート集会／ミドルエイジの

会ライフプランセミナー／県過労死センター

総会 

29 地連パート交流会 

○諸会議報告（上部団体／労理会議／組織内会議／その他）   ⇒時間の関係で割愛 

Ⅲ．協議事項 

（１）第21回定期大会に向けて（大会スケジュールなどの詳細は次回） 

① 議案関係（別紙） 

ｱ） 活動のまとめ 

・ 東日本大震災、貧困と格差など社会情勢、おかやまコープの経営状況の 3つ内容を基調で展開。 

・ 組織拡大と組織強化の到達点について 

・ 主な意見：店の問題の記載が少ない。安全衛生活動、表彰金の扱い。 

ｲ） 2011年度情勢 

・ 次回提案 

ｳ） 2011年度方針 

・ 基本的に前年度の内容を踏襲し、組織拡大･強化を柱に据える。 

・ 震災との関係をどう位置付けるか。 

・ 賃金問題をどう位置付けるか。 

ｴ） 決算･予算 

・ 次回提案 

（２）11年度執行部体制について（別紙） 

・ セ20、パ23、ア2で計45名体制とする。役員選挙日程について確認。 



・ 分会役員選出は今月中。呼びかけを。 

（３）月1回の宣伝行動計画（2400作戦）、三種署名の取り組み 

・ 署名の取組みについて仕切り直しますが、まだ手がついていません。 

・ 5月12日(木)東川原は雨のため中止、次回は6/16(木)大福です。 

・ ポスターが完成。各職場に貼り出しを。 

（５）最賃の取り組みについて 

・ 引き続きご努力を。 

（６）平和行進について(別紙) 

・ 次回提案 

（７）その他の会議、および集会･研修参加（別紙参照） 

① 地連パート部会学習交流会 

② 非正規労働者全国交流会 

③ 非正規労働者岡山県交流会 

④ 沖縄基地･戦跡めぐり 

Ⅳ．労理課題 

（１）春闘関連 

・ 妥結投票中をもれなく、期日までに。 

・ 院庄、林田は結果及び鴨方のテナント化提案について、来週以降、別途説明に行く予定。 

（２）組合員サービスセンター設立（CSネット）提案について 

・ 寄せられた意見は別紙。 

・ 6/2に経営協議会で協議。 

【意見】 

・ 団交するかどうかは精査をしてないので未定だが、各センターで事情が違うので収拾がつかなくなる。統

一要求になれば団交ということもありえるが…。 

・ 4時間勤務で30分の休憩時間が取ってあるが、そんな法律があるの。 

（３）人事制度関連 

・ 進捗なし。 

（４）11年度年末年始日程再提案について 

・ 協約変更はせず、特例として合意する方向性を次回経協で返答する予定。 

（５）店舗正月営業について 

・ 春闘課題の惣菜賃金体系の決着が年内となっているので、それまで議論できないということになるが…。 

（６）総社東水産テナント化提案 

・ パートの異動先は全員合意しました。 

（７）総社東リニューアル 

・ いくつかの疑問点を次回店舗会議で。 

（８）鴨方惣菜部門テナント化提案（別紙） 

・ 当該店舗の惣菜の仲間には説明済み 

・ 移動先含めて相談中。 

・ 林田や院庄に波及する可能性があるので別途説明に行く。 

（９）36協定等について（別紙） 

・ 未締結 

・ 春闘の決着が難しかったので。合意の確認をいただきたい。 

Ⅴ．その他 

Ⅵ．次回日程       6 月 11 日（土）  9 : 30～     於:オルガ 


